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no supere S/. 100 000, 00 (Cien mil con 00/100 soles), asi
como de las contrataciones cuyos montos sean iguales
o inferiores a ocho (8) unidades impositivas Tributarias
(UIT).

6.1.5 La facultad de suscribir y resolver contratos de
montos iguales o menores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias.

6.1.6 Emitir informe técnico respecto a la fiscalizacion
posterior de la documentacion que obra en la oferta
presentada por el postor ganador de la Buena Pro de
todos los procedimientos de seleccién.

6.1.7 Suscribir y tramitar todas las comunicaciones,
actuaciones, pedidos de sancién y actos vinculados a los
procesos de contratacién que deban realizarse ante el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), el Tribunal de Contrataciones del Estado, la
Central de Compras Publica.- PERU COMPRAS vy la
Contraloria General de la Republica, asi como gestionar
las publicaciones que deban realizarse por mandato
legal y los pedidos de informacion y consulta que resulte
necesario realizar ante otras entidades, vinculados a las
contrataciones del Estado.

Articulo Séptimo.- DELEGAR al SUB DIRECTOR
de la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS de la Sede
del Gobierno Regional Junin, las siguientes facultades y
atribuciones que a continuacion se enuncian:

7.1 En materia de gestion administrativa:

7.1.1 Tramitar, autorizar y resolver acciones del
personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones,
encargo de funciones, puestos, ascensos, promocién
reconocimiento de remuneraciones, destaques y
todas aquellas actuaciones que sean necesarias para
una adecuada conduccion y direccién del personal
adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publico, hasta el nivel F-5,
asi como para los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057, Régimen Laboral Especial de Contrato
Administrativo de Servicios.

7.1.2 Cumplir y hacer cumplir los mandatos judiciales
que le fuera dispuesto por el poder judicial y/o el Superior
Inmediato, segun corresponda. Conforme a lo establecido
en el articulo 4 del TUO de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado con Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

7.1.3. Constituir el Comité Electoral para llevar a
cabo el proceso de eleccion de los representantes de
los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimul.-CAFAE de la Sede del Gobierno
Regional Junin.

7.1.4 Las funciones contenidas en el numeral 2.1 del
articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327
que establece medidas de proteccién al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS y modificado por Decreto Legislativo N° 02-2020-
JUs.

Articulo Octavo.- DISPONER que la delegacion de
facultades, asi como la asignacién de responsabilidades
a que se refiere la presente Resolucion, comprende
las atribuciones de decidir y resolver, pero no exime
de la obligacion de cumplir con los requisitos legales
establecidos para cada caso, ni de reportar con una
periodicidad trimestral a la Gobernacion Regional sobre
las actividades realizadas en el marco de la presente
delegacion de facultades.

Articulo Noveno.- DISPONER que la presente
resolucién tendra vigencia desde el dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano” para los
efectos de las modificaciones presupuestales.

Articulo Décimo.- RESPONSABILIZAR
administrativa, civil y penalmente a los servidores y/o
funcionarios que emitan y suscriban como producto
de la presente resolucion actos administrativos que
contravengan el ordenamiento juridico.

Articulo Décimo Primero.- CUMPLASE con informar
trimestralmente al Titular de la Entidad los actos que

emitan como producto de la presente resolucién, cada
uno de los érganos a los que se les delega facultades.

Articulo Décimo Segundo.- NOTIFICAR el presente
acto administrativo a los dérganos competentes del
Gobierno Regional Junin, de acuerdo a las disposiciones
del TUO de la Ley N° 27444, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; para conocimiento,
cumplimiento y difusion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ZOSIMO CARDENAS MUJE
Gobernador Regional

2219333-1

GOBIERNOS LOCALES

Ordenanza que prohibe el uso del castigo
fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes en el distrito de Lurigancho

ORDENANZA N° 337-2023-MDL
Lurigancho, 16 de octubre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LURIGANCHO.

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
LURIGANCHO

VISTO: Informe N° 114-2023-MDLCH-GDS-SGBIS-
DEMUNA de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifa y
Adolescente de la Municipalidad Distrital de Lurigancho, el
Informe N°399-2023/MDL-GDS-SGBIS de la Subgerencia
de Bienestar e Integracion Social, el Informe N°638-
2023-MDL/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, y el
Memorandum N°2540-2023-MDL/GM, y;

CONSIDERANDO:

Que , el art. 1° de la constitucion Politica del Peru,
establece que la defensa de la persona humana vy el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad
y del estado, y, en su articulo 2°, que toda persona tiene
derecho a la vida, a su integridad moral, psiquica y fisica
y a su libre desarrollo y bienestar; que toda persona es
igual ante la ley, y que nadie debe ser discriminado por
ningun motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicién econdmica, o de cualquier otra
indole, y que nadie debe ser victima de violencia moral,
psiquica o fisica, ni sometida a tortura y trato inhumanos
y humillantes;

Que, el Comité de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas ha formulado la Observacion General
N°8 acerca del derecho del nifio a la proteccion contra
el castigo corporal y otras formas de castigo cruel o
degradante, y la Observacion General N° 13 sobre
los derechos de el/la nifio/a a no ser objeto de ninguna
forma de violencia; sefialando las obligaciones de los
Estados partes, de la familia y otros agentes para asumir
su responsabilidades para con los/las nifios/as a nivel
nacional, regional y municipal.

Que, el articulo 19° de la Convencién sobre los
Derechos del Nifo, sefala que los Estados partes
adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio,
nifa y adolescentes contra toda forma de perjuicio o
abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos
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tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el
nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, madres,
responsables de su cuidado, de un representante legal o
de cualquier otra persona que lo tenga a su cuidado;

Que, el articulo 3-A de la Ley 27337, Codigo de
los Nifios y Adolescentes sefiala que los nifios, nifias
y adolescentes, sin exclusion alguna, tienen derecho
al buen trato, que implica recibir cuidados, afecto,
proteccion, socializacion y educacion no violentas, en un
ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el que se le
brinde proteccion integral, ya sea por parte de sus padres,
tutores, responsables o representantes legales, asi como
de sus educadores, autoridades administrativas, publicas
o privadas, o cualquier otra persona;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1377 que
fortalece la proteccién integral de Nifas, Nifos vy
Adolescentes tiene por objeto fortalecer la proteccion
integral de nifias, nifios y adolescentes, y garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos, priorizando las medidas
de proteccion a su favor en situaciones de desproteccion
familiar, la optimizacion de servicios en situaciones
de riesgo por desproteccién familiar, su derecho a la
identidad y al nombre, la reserva de su identidad y la
de sus familiares ante casos de violencia, asi como la
priorizacion en el pago de las pensiones alimenticias
determinadas a su favor en sentencias judiciales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP
se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30466, Ley que
establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio, tiene
por objeto regular parametros y garantias procesales para
la consideracion primordial del interés superior del nifio
en los procesos, procedimientos y demas actuaciones
del Estado o entidades privadas que conciernen a nifias,
nifos y adolescentes;

Que, la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias,
Nifios y Adolescentes al 2030 — PNMNNA, aprobado
con D.S N°008-2021-MIMP, contempla la garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, sobre todo en
lo que toca a su salud, educacion, proteccion, identidad
y calidad de vida al interior de sus familias y comunidad;

Que, el Estado peruano en cumplimiento de dicha
obligacion aprobo la Ley N° 30403, Ley que prohibe el
uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes, con el fin de lograr el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes en un ambiente de
proteccion sin violencia, no solo en su familia sino en todos
los ambitos en los que transcurre la nifiez y adolescencia,
comprendiendo la escuela, la comunidad, lugares de
trabajo, entre otros relacionados; promoviendo practicas
de crianza positivas que no impliquen maltratos o malos
tratos o en general violencia;

Que, el articulo 73 inciso 6 y 84 de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades establece que son
funciones especificas de las municipalidades, planificar
y promover el desarrollo social en su circunscripciéon en
armonia con las politicas nacionales, establecer canales
de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
asi como difundir y promover los derechos del nifio y del
adolescente, propiciando espacios para su participacion;

Que, el Informe N° 638-2023-MDL/GAJ de la Gerencia
de Asesoria Juridica, opina favorablemente respecto del
proyecto de Ordenanza que prohibe el Uso del Castigo
Fisico y Humillante contra los Nifios, Nifias y Adolescentes
en el Distrito de Lurigancho, correspondiendo su
aprobacion ante el Concejo Municipal de conformidad al
numeral 8 articulo 9° de la Ley 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

Que, con el Memorandum N° 2540-2023-MDL/GM de
la Gerencia Municipal, estando al Proyecto de Ordenanza
remitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, teniendo
en cuenta la documentacion generada y la normatividad
vigente, concluye opinando por su procedencia,
recomendado su remision al Concejo Municipal, para que
proceda de acuerdo a sus atribuciones;

Que, la Comision Permanente de Desarrollo Humano
y Salud del Concejo Municipal, emite Dictamen favorable
aprobando por Unanimidad para la Ordenanza prohibe
el Uso del Castigo Fisico y Humillante contra los Nifios,
Nifias y Adolescentes en el Distrito de Lurigancho;

Estando a lo expuesto, de conformidad con el numeral
8) y 9) del articulo 9° y el primer parrafo del articulo 39°
de la Ley N°29792, Ley Organica de Municipalidades,
el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de
Lurigancho luego del debate correspondiente y con
dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta
aprobd por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA QUE PROHIBE EL USO DEL

CASTIGO FISICO Y HUMILLANTE CONTRA

LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
EL DISTRITO DE LURIGANCHO

Articulo 1.- OBJETO

La presente ordenanza tiene por objeto prohibir el
uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes en la jurisdiccion de la Municipalidad
de Lurigancho-Chosica, en concordancia con la Ley N°
30403 y su reglamento.

Articulo 2.- DEFINICIONES

Para mejor entendimiento y uniformidad de criterios en
la aplicacion de la presente ordenanza, considérense las
siguientes definiciones:

a. Castigo Fisico. El uso de la fuerza, en ejercicio de
las potestades de crianza o educacién, con la intencion
de causar un grado de dolor o incomodidad corporal, con
el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento
de los nifios, nifias o adolescentes, siempre que no
constituya un hecho punible.

b. Castigo Humillante. Cualquier trato ofensivo,
denigrante, desvalorizado, estigmatizante o ridiculizado,
en ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con
el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento
de los nifas, nifios y adolescentes, siempre que no
constituyan un hecho punible.

c. Derecho al Buen Trato. Los nifios, nifias y
adolescentes, sin exclusion alguna, tienen derecho
al buen trato, que implica recibir cuidados, afecto,
proteccion, socializaciéon y educacion no violentas, en un
ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el que se le
brinde proteccion integral, ya sea por parte de sus padres,
tutores, responsables o representantes legales, asi como
de sus educadores, autoridades administrativas, publicas
o privadas, o cualquier otra persona. El derecho al buen
trato es reciproco entre los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION

La presente norma se aplica a todos los espacios
publicos o privados donde se desarrolle una nifia, nifio
o adolescente, como el hogar, la escuela, la comunidad,
lugares de trabajo, centros juveniles, centros recreativos,
guarderias, parques, iglesias u otros lugares dentro
del ambito de la jurisdiccion municipal del distrito de
Lurigancho.

Articulo 4.- PRINCIPIOS GENERALES
Se reconocen como principios generales de la
presente ordenanza, los que a continuacion se detallan:

a) Principio del Interés Superior del Nifio: Cuando las
autoridades o las personas adultas adopten decisiones
que tengan que ver con los nifios, deberan hacer aquello
que sea mejor para su desarrollo y bienestar.

b) Principio de Igualdad y No Discriminacion:
Garantiza la igualdad entre nifios, nifias y adolescentes.
Prohibase toda forma de discriminacion. Entiéndase por
discriminacion, cualquier tipo de distincion, exclusion o
restriccion, basada en el sexo, raza o religion que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las
personas.

c¢) Principio de la Debida Diligencia: El Estado adopta
sin dilaciones, todas las politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar toda forma de violencia contra
los nifios, nifias y adolescentes. Deben imponerse las
sanciones correspondientes a las autoridades que
incumplan este principio.

d) Principio de Intervencion Inmediata y Oportuna:
Los operadores de los distintos servicios publicos, ante
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un hecho o amenaza de violencia contra los nifios,
nifas y adolescentes, deben actuar en forma oportuna,
sin dilacion por razones procedimentales, formales o de
otra naturaleza, disponiendo el ejercicio de las medidas
de proteccion previstas en la ley y otras normas, con la
finalidad de atender efectivamente a la victima.

e) Principio de Sencillez y Oralidad: Todos los
procedimientos donde existe presunta violencia contra los
nifos, nifias y adolescentes, se desarrollan considerando
el minimo de formalismo, en espacios amigables para las
presuntas victimas, favoreciendo que estas confien en el
sistema y colaboren con él para una adecuada sancion al
agresor y la restitucion de sus derechos vulnerados.

f) Aplicacion de los Derechos: El gobierno local, las
instituciones publicas y privadas y las autoridades en
general deben hacer que se cumplan todos los derechos
recogidos en la Convencion y las leyes nacionales;
ayudando a las familias a garantizar estos derechos.

g) Proteccion Frente a Todo Tipo de Violencia, Maltrato
o Castigo Fisico y Humillante hacia las Nifas, Nifios y
Adolescentes del Distrito: Las autoridades deben proteger
el derecho de las nifias, nifios y adolescente de vivir una
vida libre de violencia, asi como de concertar esfuerzos
entre las instituciones publicas y privadas concernidas,
para la prevencion y atencion de casos de violencia que
hubiere lugar al interior de la familia, la escuela, o en
cualquier lugar publico o privado del distrito.

Articulo 5.- CRITERIOS PARA IDENTIFICAR EL
CASTIGO FISICO Y HUMILLANTE.

Afin de distinguir cuando se trata de un caso de castigo
fisico y humillante contra una nifia, nifio o adolescente, se
considera dos elementos:

a) Elemento objetivo: Estd dado por el uso de la
fuerza o el trato ofensivo, denigrante, desvalorizado,
estigmatizante o ridiculizado, pero sin llegar a que sea un
hecho punible.

b) Elemento subjetivo: la conducta de la madre, padre,
tutor/a, responsable o representante legal, educador/a,
autoridad administrativa, publica o privada, entre otras
personas, debe realizarse con la intencion de modificar,
controlar o cambiar el comportamiento de las nifias, nifios
y adolescentes. La madre, padre tutor/a, responsable
o representante legal, educador/a, autoridad publica o
privada, entre otras personas, debe encontrarse en el
ejercicio de las potestades de crianza o educacion.

Articulo 6.- ACCIONES A IMPLEMENTAR

La municipalidad en ejercicio de sus competencias
y funciones desarrollara las siguientes acciones para la
proteccion de las nifias, nifios y adolescentes frente al
castigo fisico y humillante.

6.1.- Responsabilidad de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico Local y Gerencia de Desarrollo Social:

a. Impulsar la estrategia ponte en #ModoNifiez
orientado a los padres, madres o principales
responsables del cuidado de las nifias, nifios y
adolescentes sobre los efectos del uso del castigo fisico
y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes y
pautas de crianza positiva.

b. Promover la difusion por medios de comunicacion
locales a través de redes sociales spot, videos, etc.,
referidos a la prohibicién del uso del castigo fisico y
humillante contra los nifios, nifias y adolescentes y pautas
de crianza positiva.

c. Siendo el 04 de junio de cada afio el “Dia Internacional
de los nifios victimas inocentes de la Agresion”, debiendo
en dicha semana realizarse actividades civicas culturales
relacionadas al tema.

d. Impulsar el funcionamiento del Comité Multisectorial
por los Derechos del Nifio — COMUDENA para realizar
acciones multisectorial para la prevencion y atencion
del castigo fisico y humillante, que garanticen el
funcionamiento de servicios integrales de atencion a la
nifiez y adolescencia victima de violencia.

e. Gestionar la entrega de materiales comunicacionales
casa por casa a través de los diversos programas o
servicios que gestiona el gobierno local.

f. Desarrollar programas formativos de crianza positiva
para prevenir el castigo fisico y humillante que capacite a
las madres, padres, tutor/a, responsable o representante
legal, educador/a, autoridad administrativa, publica o
privada del distrito.

g. Fortalecer los CCONNA capacitandolos sobre la
Ley N°30403 y su reglamento promoviendo audiencias
publicas a fin de garantizar su participacion y opinién en
los asuntos que les afecta, facilitando el monitoreo social
a la implementacion de la norma.

h. Promover el disefio y ejecucion de un Proyecto
de Inversion Publica para prevenir y atender la violencia
contra las nifias, nifios y adolescentes.

i. Supervisar el cumplimiento de la presente ordenanza.

6.2.- Responsabilidad de la Defensoria Municipal
del Nifio, Nifia y Adolescente - DEMUNA.

Encargar a la Defensoria Municipal Del Nifio, Nifia y
Adolescente — DEMUNA, la responsabilidad de vigilar,
difundir e implementar la Ley N° 30403 “Ley que prohibe
del uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifas y adolescentes”. Entre dichas acciones deberan:

a. Coordinar e implementar acciones de prevencion y
deteccion de casos de castigo fisico y humillante contra
los nifios, nifias y adolescentes desde el entorno del
hogar.

b. Capacitar sobre el uso del castigo fisico y humillante
contra los nifios, nifias y adolescentes, a las y los
funcionarios/as, personal administrativo, miembros del
serenazgo, servicios publicos y programas sociales, entre
otros.

c. Elaboracion de materiales comunicacionales de
difusién de las Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso
del castigo fisico y humillante contra nifias, nifios y
adolescentes.

d. Implementar mecanismos de deteccion de
denuncias de las propias nifias, nifios y adolescentes en
las Instituciones educativas y monitorear la atencion.

e. Implementar un registro de casos de castigo fisico
y humillante contra nifias, nifios y adolescentes, el cual
tiene caracter informativo.

f. Planificar y ejecutar actividades comunitarias para
la prevencion del castigo fisico y humillante contra nifias,
nifos y adolescentes.

g. Realizar monitoreo de los buzones DEMUNA
CERCA DE TI, para detectar denuncias de los propios
nifos, nifas y adolescentes en las Instituciones educativas
que cuenten con esta estrategia.

h. Realizar acciones de seguimiento a las nifias, nifios
y adolescentes victimas de castigo fisico y humillante
de forma articulada con los programas o servicios de
prevencion, atencion o recuperacion.

i. Contar con un registro de casos sobre castigo fisico
y humillante en contra de NNA.

6.3.- Responsabilidad de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana

a. Los miembros de serenazgo del municipio prestaran
auxilio y proteccion frente a la violencia a las nifias, nifios
y adolescentes en espacios publicos en el marco de sus
competencias.

b. Planificar y ejecutar acciones preventivas y de
orientacion a la ciudadania sobre los efectos del castigo
fisico y humillante contra nifios, nifias y adolescentes.

c. Orientar al ciudadano/a cuando requiera algun tipo
de informacién respecto de a la atencién frente al Castigo
fisico y humillante en espacios publicos.

d. Impulsar la formacion de brigadas de vigilancia
vecinal frente al castigo fisico y humillante, incluidas las
organizaciones de NNA.

6.4.- Responsabilidad de la Sub Gerencia de
Prensa y Relaciones Publicas

Encargar a la Sub Gerencia de Prensa y Relaciones
Publicas disponer la difusién en los medios de
comunicacion y redes sociales, la Ley N° 30403 Ley que
Prohibe el Uso del Castigo Fisico y Humillante Contra los
Nifios, Nifias y Adolescentes como también la aplicacion
de la misma, las acciones preventivas.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- FACULTESE al Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones
complementarias para la adecuacion y mejor aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Segundo.- La presente norma es de cumplimento
obligatorio para todo el personal de la Municipalidad sin
excepcion en lo que corresponda, para lo cual se debera
adecuar la normativa interna a fin de proceder a cumplir
con lo establecido en la presente Ordenanza.

Tercera.- Encargar a la Secretaria General la
publicacion de la presente ordenanza, en el Diario Oficial
“El Peruano”, a la Sub Gerencia de Gestion Tecnoldgica
la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Lurigancho (www.munichosica.gob.pe), en
el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe y en
el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas www.
serviciosalciudadano.gob.pe/.

Registrese publiquese comuniquese y cumplase.

OSWALDO HERNAN VARGAS CUELLAR
Alcalde

22272751

Reconforman la Comision Técnica Mixta de
Transporte del distrito de Lurigancho

DECRETO DE ALCALDIA
N° 012-2023/MDL

Lurigancho, 6 de octubre del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LURIGANCHO

VISTO: EI Decreto de Alcaldia N°006-2023/
MDL, el Memorandum N° 1195-2023-MDL/SG de la
Secretaria General, el Oficio N° 45-2023-REGPOL LIMA/
DIVPOLCHOSICA.CCHOS.ADM de la Comisaria de
Chosica el Memorandum N° 2512-2023-MDL/GM de la
Gerencia Municipal, sobre el nombramiento del personal
Policial como representante ante la Comision Técnica
Mixta de Vehiculos Menores, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, modificado por la Ley N° 30305, establece que las
Municipalidades son los 6rganos de gobierno local, con
autonomia politica, econdomica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con
lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y que
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, el segundo pérrafo del articulo 39° del T.U.O.
de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que el alcalde ejerce las funciones ejecutivas
de gobierno mediante Decretos de Alcaldia; asimismo, el
articulo 42 de la precitada Ley (...);

Que, en el literal a) del numeral 18.1 del articulo 18°
de la Ley N? 27181 Ley General de Transporte y Transito
Terrestre establece que las municipalidades distritales
ejercen competencia de regulacion del transporte menor;

Que, deacuerdoalosdispuestoenelD.S.N?055-2010-
MTC, establece en el articulo 1° que dicho Reglamento
tiene por objeto establecer las normas generales para
prestar servicios de transporte publico especial de
pasajeros en vehiculos menores de tres (3) ruedas
motorizados y no motorizados; la Segunda Disposicion
Complementaria Final del mismo Decreto sefiala que
cada municipio cuenta con una Comisiéon Técnica Mixta la
cual es autonoma y esta integrada por los regidores de la
Comision de Transporte o por la Comisién que haga que
sus funciones, por representantes acreditados de la PNP
y de las Organizaciones de Transportadores del Servicio

Especial, detallando en el mismo las funciones de dicha
comision;

Que, a los dispuesto por la Ordenanza N? 1693-
MML de la Municipalidad Metropolitana de Lima, en su
Ultimo parrafo de la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria y Final, prescribe que la Municipalidades
Distritales deberan cumplir con lo establecido en la
Séptima Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 055-2020-MTC o en la norma que haga sus
veces;

Que, de conformidad con la Ordenanza 169-MDL de
la Municipalidad Distrital de Lurigancho, en la Décima
Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ordenanza
dispone: Conférmese la Comision Técnica Mixta, que estara
integrada por los regidores de la Comisién de Transporte,
uno de los cuales la presidira; un representante de la
zona de Chosica, un representante de la zona de Nana,
un representante de la Zona de Huachipa, Cajamarquilla
y Jicamarca; y un Representante de la Policia Nacional de
cada zona de Chosica, Chaclacayo, Huachipa y Jicamarca;

Que, mediante Informe N°235-2023/MDL/GDEL/
SGTySV de la Subgerencia de Transporte y Seguridad
Vial, concluye que de los documentos presentados las
Organizaciones de Transportadores en vehiculos menores
y las Comisarias PNP de la jurisdiccion de Lurigancho
designan a las siguientes personas a integrar la Comision
Técnica Mixta de Vehiculos Menores, no definiendo Un
representante de la Comisaria de Chosica;

Que, con Informe N°247-2023-MDL/GAJ de la
Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinion FAVORBALE
para la emision de un Decreto de Arcadia que apruebe la
Conformaciéon Técnica Mixta en merito a las facultades
establecidas en Quinta Disposicion Final de la Ordenanza
N° 169-MDL y el articulo 42° de a Ley N2 27972;

Que, se emite el Decreto de Alcaldia N° 006-2023/MDL
Conformando la Comisiéon Técnica Mixta De Transporte
del Distrito de Lurigancho conforme a la propuesta de la
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, constando
de 14 representantes debidamente acreditados;

Que, con el Oficio N° 45-2023-REGPOL LIMA/
DIVPOLCHOSICA.CCHOS.ADM de la Comisaria de
Chosica, acredita al ST1 PNP Federico Mario Huaman
Salinas, como representante de la Comisaria de Chosica;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto
por el numeral 6 del articulo 20° el articulo 42° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE DECRETA:

_ Articulo Primero.- RECONFORMAR la COMISION
TECNICA MIXTA DE TRANSPORTE DEL DISTRITO
DE LURIGANCHO de conformidad con lo establecido
en Ordenanza 169-MDL de la Municipalidad Distrital de
Lurigancho, el cual queda integrado como sigue:

1. JULIO LUCAS GOICOCHEA SALDANA REGIDOR
-PRESIDENTE

2. MERCEDES CONDORI BALDEON REGIDOR

3. JOSE JOSE TELLO PACHECO REGIDOR

4. ALFZ. PNP MARQUEZ GUTARRA RENZO ZONA
DE HUACHIPA- CAJAMARQUILLA

Y JICAMARCA

5. ST1 PNP FEDERICO MARIO HUAMAN SALINAS
ZONA DE CHOSICA

6. S2 PNP CHOCCA MORENO CINTHYA ZONA DE
CHACLACAYO

7. S3PNP VARGAS CISNEROS CARLOS JAVIER
ZONA DE JICAMARCA

8. FRANCISCO RAMONI FLORES ROMERO ZONA
DE CHOSICA

9. BERNABE VEGA ALEJANDRO ZONA DE
HUACHIPA-CAJAMARQUILLAY JICAMARCA.

10. MOISES MAGNO CASTRO CASAS ZONA DE
CHOSICA

11. LUIS ENRIQUE DOMINGUEZ ESQUIVEL ZONA
DE NANA

12. DAVID RICHARD AUCATOMA TELLO ZONA DE
HUACHIPA-CAJAMARQUILLAY JICAMARCA.

13. VICTOR LUDENA HUAPAYA ZONA DE CHOSICA
_14. MAURO JUVENAL RIVERA HUAMAN ZONA DE
NANA




