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Artículo Cuarto.- ENCARGAR a la Dirección General 
de Administración de la Universidad Nacional de Frontera, 
la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial 
“El Peruano” de conformidad a las normas vigentes.

Artículo Quinto.- NOTIFICAR, a los órganos 
Académicos y Administrativos a través de los mecanismos 
más adecuados y pertinentes, para conocimiento y fines 
correspondientes.

Regístrese, comuníquese y ejecútese. 

JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ
Presidente de la Comisión Organizadora

MARIA JIMÉNEZ DE BENITES
Vicepresidenta Académica

BALDEMAR TENE FARFAN
Vicepresidente de Investigación

2233245-1

SUPERINTENDENCIA DE BANCA,

SEGUROS Y ADMINISTRADORAS

PRIVADAS DE FONDOS DE PENSIONES

Autorizan viaje de Superintendente Adjunto 
de Cooperativas para participar en eventos 
a realizarse en Brasil

RESOLUCIÓN SBS N° 03853-2023

Lima, 20 de noviembre de 2023

LA SUPERINTENDENTA DE BANCA, SEGUROS
Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS
DE PENSIONES

CONSIDERANDO QUE:

Se ha recibido la invitación del Fondo de Garantía de 
Cooperativas de Crédito (FGCOOP) para participar en 
el 8° Foro Técnico Conjunto “Performance y Excelencia 
Operacional en las Cooperativas de Crédito” y en la 
Reunión de la Red Latinoamericana de Fondos de 
Protección Cooperativa, organizados conjuntamente 
con el Banco Central de Brasil (BCB), el Sistema OCB 
y la Confederación Brasileña de Cooperativas de 
Crédito (CONFEBRAS), con el objetivo de intercambiar 
conocimientos y experiencias sobre la importancia 
del desempeño y la excelencia operacional en las 
cooperativas de crédito para el futuro del sector; y de la 
DGRV - Confederación Alemana de Cooperativas para 
participar en la Visita Técnica al Banco Central do Brasil, 
eventos que se realizarán del 27 de noviembre al 01 de 
diciembre de 2023 en la ciudad de Brasilia, República 
Federativa de Brasil;

La Superintendencia de Banca, Seguros y 
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones 
(SBS) tiene a su cargo la regulación y supervisión de los 
sistemas financiero, de seguros, privado de pensiones y 
cooperativo y contribuye con la prevención y detección del 
lavado de activos y el financiamiento del terrorismo; y que 
los temas que se desarrollarán en el referido evento son 
de interés y redundarán en beneficio del sistema financiero 
nacional, así como en el ejercicio de las funciones de 
supervisión y regulación;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26702 
“Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de 
Seguros y Orgánica de la Superintendencia de Banca y 
Seguros”, la Ley N° 27619, el Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM y el Decreto Supremo N° 056-2013-PCM, así 
como en la Directiva SBS N° SBS-DIR-SBS-085-26 sobre 
Medidas Complementarias de Austeridad en el Gasto 
para el Ejercicio 2023;

SE RESUELVE:

Artículo 1°.-  Autorizar el viaje del señor Oscar Antonio 
Basso Winffel, Superintendente Adjunto de Cooperativas, 
del 26 de noviembre al 02 de diciembre de 2023 a la ciudad 
de Brasilia, República Federativa de Brasil, para participar 
en los eventos señalados en la parte considerativa de la 
presente Resolución, quien dentro de los 10 (diez) días 
hábiles siguientes a su reincorporación, deberá presentar 
un informe detallado describiendo las acciones realizadas 
y los resultados obtenidos.

Artículo 2°.-  Autorizar los gastos que irrogue 
la presente participación con cargo al Presupuesto 
correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo a lo 
siguiente:

Pasaje aéreo US$ 1 148,81
Viáticos US$ 2 220,00

Artículo 3°.-  La presente Resolución no otorga 
derecho a exoneración o liberación de impuestos de 
Aduana de cualquier clase o denominación a favor del 
funcionario cuyo viaje se autoriza.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

MARIA DEL SOCORRO HEYSEN ZEGARRA
Superintendenta de Banca, Seguros y AFP

2236516-1

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Aprueban el Reglamento de la Mesa 
Regional de Personas con Discapacidad de 
la Región Arequipa

DECRETO REGIONAL
Nº 004-2023-AREQUIPA

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE AREQUIPA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitución 
Política del Perú en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 2º de la Ley 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales, los Gobiernos Regionales son personas 
jurídicas de derecho público, con autonomía política, 
económica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N°167-
AREQUIPA, y sus modificatorias Ordenanzas Regionales 
N°s. 324 y 353-Arequipa, se crea a “Mesa Regional de 
Personas con Discapacidad en la Región Arequipa”, como 
un espacio de concertación entre las entidades estatales 
y la sociedad civil, que tiene como objetivo concertar, 
coordinar y formular propuestas de políticas, normas, 
programas, planes conducentes a resolver la problemática 
de las personas con discapacidad en materia de salud, 
educación, trabajo, rehabilitación, seguridad social y 
prevención;

Que, el Artículo 5º de la Ley N° 27867, Ley Orgánica 
de Gobiernos Regionales, determina que la misión de 
los gobiernos regionales es organizar y conducir la 
gestión pública regional de acuerdo a sus competencias 
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de 
las políticas nacionales y sectoriales, para contribuir al 
desarrollo integral y sostenible de la región;

Que, asimismo, el Artículo 22º de la normativa precitada 
autoriza al Gobernador Regional a ejecutar actos de 
gobierno, mediante Decretos Regionales en concordancia 
con el Artículo 40º que prescribe que los Decretos 
Regionales establecen normas reglamentarias para la 
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ejecución de las Ordenanzas Regionales, sancionan 
los procedimientos necesarios para la Administración 
Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general 
y de interés ciudadano. Los Decretos Regionales son 
aprobados y suscritos por la Presidencia Regional, con 
acuerdo del directorio de Gerencias Regionales;

Que, a través del Informen N° 189-2023-GRA/GRDIS-
SGPCD, la Sub Gerente de Personas con discapacidad, 
emite opinión favorable a la propuesta del “Reglamento 
de la Mesa Regional de Personas con Discapacidad de 
la Región Arequipa”, la misma que fue elaborada por la 
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, en 
mérito a lo dispuesto por la Ordenanza Regional N°167-
AREQUIPA, y sus modificatorias Ordenanzas Regionales 
Nºs. 324 y 353-Arequipa, el mismo que es tramitado con 
Informe N° 0275-2023-GRA/OPDI;

Que, conforme se desprende de los antecedentes, la 
propuesta de Reglamento tiene por finalidad formalizar la 
Mesa Regional de Personas con Discapacidad de la Región 
Arequipa, para la promoción, protección y realización en 
condiciones de igualdad de los derechos de las personas 
con discapacidad; así como define su organización, 
funciones, lineamientos, roles, responsabilidades 
entre otros; en marcado en cinco capítulos, diecisiete 
artículos, y tres disposiciones complementarias finales, 
constituyendo norma reglamentaria de la Ordenanza 
Regional N° 167-AREQUIPA, y sus modificatorias 
Ordenanzas Regionales N°s. 324 y 353-Arequipa;

Que, el inciso d) del artículo 21° de la Ley N° 27867 
Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, en concordancia 
con el inciso e) del artículo 27º del Reglamento de 
Organización y Funciones del Gobierno Regional de 
Arequipa, establece como atribuciones del Directorio 
de Gerentes, adoptar acuerdos sobre los Decretos 
Regionales que sean propuestos por el Gobernador 
Regional; disposición concordante con el Reglamento 
para las sesiones del Directorio de Gerentes del Gobierno 
Regional de Arequipa;

Que, estando al Informe N° 1108-2023-GRA/ORAJ, de 
la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, y a lo aprobado 
en Sesión de Directorio de Gerentes de fecha 27 de junio 
del 2023, y en uso de las atribuciones conferidas por el 
literal d) del artículo 21º de la Ley N° 27867 Ley Orgánica 
de Gobiernos Regionales, concordante con el artículo 40º 
del mismo marco legal.

DECRETA:

Artículo 1°.- Aprobación del Reglamento.
Apruébese el Reglamento de la Mesa Regional de 

Personas con Discapacidad de la Región Arequipa, 
norma reglamentaria de la Ordenanza Regional nº 
167-AREQUIPA, y sus modificatorias Ordenanzas 
Regionales N°s. 324 y 353-Arequipa, el mismo que en 
Anexo (07 folios), forma parte integrante del presente 
Decreto Regional.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL

Única.- Vigencia de la norma.
El presente Decreto Regional y el Reglamento de 

la Mesa Regional de Personas con Discapacidad de la 
Región Arequipa, entrará en vigencia al día siguiente de 
su publicación conforme a ley.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Única.- Disponer la publicidad del presente Decreto 
Regional en el Diario Oficial “EL PERUANO”, como en el 
diario de Avisos Judiciales, encargando a la Secretaria 
General que posteriormente sea publicado también en el 
Portal Institucional del Gobierno Regional Arequipa.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional 
Arequipa, a los seis días del mes de julio del año dos mil 
veintitrés.

Regístrese y publíquese.

ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ
Gobernador Regional

REGLAMENTO DE LA MESA REGIONAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE LA REGIÓN AREQUIPA

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1°.- Objeto
El presente Reglamento establece las disposiciones 

contempladas en la Ley N° 29973, Ley General de la 
Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado 
con Decreto Supremo N° 002-2014, así como lo 
establecido en las Ordenanza Regional N° 167-Arequipa 
y sus modificatorias Ordenanza Regional N° 324 y 
353-Arequipa.

Artículo 2°.- Finalidad
Formalizar la Mesa Regional de Personas con 

Discapacidad de la Región Arequipa, en condiciones para 
la promoción, protección y realización, en condiciones 
de igualdad, de los derechos de las personas con 
discapacidad.

Artículo 3°.- La Mesa Regional de Personas con 
Discapacidad de la Región Arequipa, es un órgano de 
concertación de las instituciones estatales y la sociedad 
civil que tiene como objetivos: concertar, coordinar y 
formular propuestas de políticas, normas programas, 
planes, proyectos y acciones concretas, conducentes a 
resolver la problemática de las Personas con Discapacidad 
en materia de salud, educación, trabajo, rehabilitación, 
seguridad social y prevención.

Artículo 4°.- La Mesa Regional de Personas con 
Discapacidad de la Región Arequipa, está integrada 
por:

a) La Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión 
Social, a través de la Sub Gerencia de Personas con 
Discapacidad, quien es la Secretaría Técnica.

b) Un Representante de la Gerencia Regional de 
Educación.

c) Un Representante de la Gerencia Regional de 
Salud.

d) Un Representante de la Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo.

e) Un Representante de la Gerencia Regional de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento.

f) Un Representante de la Gerencia Regional de 
Transportes y Comunicaciones.

g) Un Representante de la Gerencia Regional de la 
Producción.

h) Un Representante Oficina Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

i) Un Representante del CONADIS.
j) Un Representante de cada Municipalidad Provincial.
k) Un Represente del Colegio Profesional de 

Psicólogos.
l) Las Organizaciones de Personas con Discapacidad, 

que existan en algunas de las ocho (8) Provincias de la 
Región Arequipa, tendrán un representante por cada una 
de las siguientes asociadas.

• Una Deficiencia física.
• Una Deficiencia auditiva.
• Una Deficiencia visual.
• Sordoceguera.
• Una Deficiencia mental.
• Una Deficiencia intelectual.

m) Un Representante elegido de las Organizaciones 
de Personas con Discapacidad de las Fuerzas Armadas y 
Policía Nacional del Perú.

n) Un Representante elegido por los Clubes y 
Asociaciones deportivas de personas con Discapacidad 
de la Región Arequipa.

Artículo 5°.- Ámbito de aplicación
La Mesa Regional de Personas con Discapacidad de 

la Región Arequipa, su ámbito de aplicación es toda la 
Región Arequipa.
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Artículo 6. Base Legal

a) Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales y sus modificatorias.

b) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con 
Discapacidad y su Reglamento Decreto Supremo Nº 002-
2014-MIMP.

c) Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, aprueba la 
Política Nacional Multisectorial en Discapacidad para el 
Desarrollo al 2030.

d) Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, aprueba 
la modificación de la Estructura Orgánica y Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional 
Arequipa.

e) Ordenanza Regional N° 167-Arequipa y sus 
modificatorias Ordenanza Regional N° 324 y 353-Arequipa.

CAPÍTULO SEGUNDO

DE LA MESA REGIONAL

Artículo 7°.- Naturaleza de la Mesa Regional.
La Mesa Regional es un mecanismo de concertación 

del Gobierno Regional de Arequipa, para la integración 
de las Personas con Discapacidades en toda la Región 
Arequipa y está liderada por la Gerencia Regional de 
Desarrollo e Inclusión Social, en coordinación con la Sub 
Gerencia de Personas con Discapacidad.

Artículo 8°.- Funciones de la Mesa Regional.

a) Identificar la problemática vinculadas a la calidad de 
la provisión de bienes y servicios para las Personas con 
Discapacidad en sus respectivas jurisdicciones.

b) Mapear las brechas de conocimiento en materia 
de discapacidad en las servidoras y servidores en el 
Gobierno Regional de Arequipa y a nivel regional.

c) Procesar y tomar acuerdos en relación con las 
problemáticas y brechas de conocimiento identificadas.

CAPÍTULO III

LINEAMIENTOS Y ROLES

Artículo 9°.- De la Sub Gerencia de Personas con 
Discapacidad.

a) Lidera, supervisa y evalúa las actividades y 
el desempeño de la Mesa Regional, en base a los 
indicadores establecidos en el anterior Artículo 8º, los 
cuales estarán registrados en la Matriz de seguimiento de 
los acuerdos establecidos.

b) Semestralmente elabora el reporte sobre los 
resultados de las Mesas Regionales y remite a la 
Dirección de Políticas en Discapacidad, los cuales serán 
publicados en el Portal Institucional del Gobierno Regional 
de Arequipa.

c) Se configura como un punto de enlace y coordinación 
con la Dirección de Políticas en Discapacidad.

Artículo 10°.- De los Coordinadores Regionales de 
la Sub Gerencia de Personas con Discapacidad.

a) Convoca y organiza las sesiones de las Mesas 
Regionales, elabora y custodia las actas, ejecuta las 
funciones establecidas de manera coordinada con los 
diferentes integrantes y/o representantes.

b) Realiza el seguimiento al cumplimiento de los 
acuerdos sostenidos en cada sesión.

c) Gestiona las capacitaciones y/o asistencia técnica 
que serán brindadas por el CONADIS.

d) Elabora informes técnicos que revelan los 
problemas vinculados a la calidad de la provisión de 
bienes y servicios en materia de discapacidad, según 
Anexo N° 1.

Artículo 11°.- De la Ejecución de las Sesiones

a) Identificación de una problemática reiterativa 
vinculada a la calidad de la provisión de bienes y servicios 
a las Personas con Discapacidad de la Región Arequipa.

b) Identificación de la necesidad de capacitación y/o 
asistencia técnica sobre la temática de discapacidad o la 
provisión de bienes y servicios a favor de las Personas 
con Discapacidad de la Región Arequipa.

c) Las sesiones requieren como mínimo la 
participación de los responsables o representantes 
de la Mesa Regional. Así también, pueden participar 
los programas sociales y demás entidades que tienen 
presencia territorial en el ámbito de la jurisdicción donde 
se convocan.

d) Las sesiones de las Mesas Regionales se realizan 
dos (02) veces al año, una en cada semestre.

e) Las sesiones pueden hacerse de manera 
presencial o virtual, en ambos casos se debe asegurar las 
condiciones de accesibilidad y el otorgamiento de ajustes 
razonables, de corresponder. Las sesiones se registran 
en un acta y son archivadas.

f) La convocatoria se realiza por parte de la 
Secretaría Técnica de la Mesa Regional, por medio 
físico y electrónico, al correo electrónico consignado 
por cada uno de los integrantes y a través del Portal 
Institucional. Se hace con 6 (seis) días de anticipación 
y se adjuntan las actas de la reunión anterior, el orden 
del día y aquellos documentos que serán materia de 
análisis.

g) El Quorum se instala en primera llamada con dos 
tercios de sus integrantes. La segunda llamada se realiza 
media hora después de cumplida la hora de convocatoria 
y se instale la Mesa Regional, con un tercio de sus 
integrantes.

h) La Agenda se establece en el presente documento y 
otros puntos que puedan ser planteados por la Secretaría 
de la Mesa Regional, conforme a los mecanismos 
establecidos en este reglamento, y es enviada junto con 
la convocatoria a reunión ordinaria con 6 (seis)días de 
antelación.

i) Las Normas de convivencia, se debe usar el tiempo 
con eficiencia y moderación, dependiendo de la agenda, 
se determinará el máximo de tiempo por el que podrán 
hacer uso los integrantes. Si algún participante falta 
el respeto a otro presente o ausente, la presidencia 
solicitará el retiro de las palabras y en caso de negativa se 
suspenderá la reunión hasta el retiro de la sala de quien 
incurrió en falta.

j) El Lugar de reuniones de la Mesa Regional será 
la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, de 
ser en otro lugar de acuerdo a lo acordado se hará las 
coordinaciones respectivas y comunicará con antelación el 
local presencial o la sala virtual, en la que se desarrollarán 
las reuniones, en lo posible una de las reuniones deberá 
llevarse a cabo de manera descentralizada.

k) Las Actas son llevadas por la Secretaría de la Mesa 
Regional.

l) El desarrollo de las reuniones tiene cuatro (4) fases: 
Aprobación del acta anterior, Informes, Pedidos, Orden 
del Día.

• Aprobación del acta: Se consulta a los integrantes si 
existen observaciones al acta de la reunión anterior, que 
la Secretaría Técnica envió junto con la convocatoria a 
reunión, se hacen las modificaciones correspondientes y 
se aprueba el acta de reunión anterior.

• Informes: Se presentan los documentos recibidos, 
se hace lectura de ellos, y cualquier representante podrá 
solicitar y hacer uso de la palabra para informar temas 
concernientes a los objetivos de la Mesa Regional, así 
mismo la Secretaría Técnica presentará un informe sobre 
los actuados a la fecha.

• Pedidos: Cualquier integrante de la Mesa Regional 
o la Secretaría Técnica, pueden solicitar se incluya en el 
orden del día algún tema concerniente a los objetivos de 
la Mesa Regional.

• Orden del Día: Se desarrolla la agenda, en estricto 
orden de prelación incluyéndose los nuevos puntos de 
manera consecutiva a los ya establecidos, salvo decisión 
expresa de los integrantes de la Mesa Regional.

Artículo 12°.- Operatividad de la Mesa Regional:

a) Se debe asegurar que los Coordinadores 
Regionales de la Sub Gerencia de Personas con 
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Discapacidad, cuenten con equipo informático con acceso 
a internet para el cumplimiento de los roles asignados en 
el presente Reglamento.

b) Se debe crear una sección en la Sub Gerencia de 
Personas con Discapacidad, en la cual se suban las actas 
y se rinda cuentas de los avances.

c) Bimestralmente, se debe hacer seguimiento de 
los acuerdos establecidos y los logros alcanzados de 
las Mesas Registrados en la Matriz de seguimiento de 
los acuerdos establecidos, para lo cual se consignan los 
siguientes indicadores:

 N° INDICADORES FÓRMULA

1
Porcentaje de informes de
diagnósticos elaborados
oportunamente

Informes de diagnósticos 
elaborados/
Informes de diagnósticos 
acordados en las
sesiones de las Mesas 
Regionales.

2
Porcentaje de 
capacitaciones
ejecutadas oportunamente

Capacitaciones ejecutadas/ 
Capacitaciones programadas

3
Porcentaje de asistencias
técnicas coordinadas y
ejecutadas oportunamente

Asistencias técnicas 
ejecutadas /
Asistencias técnicas 
programadas

Artículo 13°.- De la Responsabilidad:

a) Los recursos para el funcionamiento de las Mesas 
Regionales se encuentran a cargo de la Sub Gerencia de 
Personas con Discapacidad.

b) El cumplimiento de los presentes Lineamientos 
es responsabilidad de la Jefatura Gerencia Regional 
de Desarrollo e Inclusión Social, Sub Gerencia de 
Personas con Discapacidad y de los Coordinaciones 
Regionales.

c) La supervisión del cumplimiento de los presentes 
Lineamientos recae en la Sub Gerencia de Personas con 
Discapacidad.

d) La asistencia técnica para la implementación de los 
presentes Lineamientos corresponde a la Sub Gerencia 
de Personas con Discapacidad.

Artículo 14º.Funciones de la Secretaría Técnica de 
la Mesa Regional:

a) Realiza las convocatorias a reuniones ordinarias 
y extraordinarias de la Mesa Regional, conforme a lo 
establecido en el presente reglamento.

b) Modera las reuniones ordinarias y extraordinarias.
c) Verifica el quorum para las reuniones ordinarias y 

extraordinarias.
d) Consigna y redacta las actas de las reuniones 

ordinarias y extraordinarias.
e) Custodia y presenta los documentos dirigidos a 

la Mesa Regional, los generados por este espacio de 
concertación.

f) Archiva los documentos.
g) Custodia y administra los bienes asignados a la 

Mesa Regional.
h) Coordina con las instancias correspondientes, 

la presentación de informes y su participación en las 
reuniones.

i) Monitorea el avance en el cumplimiento de los 
planes de trabajo de la Mesa Regional.

j) Presenta un informe sobre el cumplimiento de las 
metas del plan de trabajo a la Mesa Regional y a las 
instancias correspondientes.

CAPÍTULO IV

DE LA GESTIÓN TERRITORIAL, ARTICULACIÓN
Y COORDINACIÓN

Artículo 15°.- Para el cumplimiento de sus objetivos y 
funciones, la Mesa Regional, utiliza como estrategia central 
la articulación y coordinación, interinstitucionalmente, 
intersectorialmente, intergubernamentalmente y con la 
sociedad civil de la Región Arequipa.

Artículo 16°.- Del Gobierno Regional de Arequipa:

a) El Gobierno Regional de Arequipa representado 
por la Gerencia de Desarrollo e Inclusión Social, articula y 
genera mecanismos de concertación intergubernamental, 
intersectorial y para con la sociedad civil organizada, en 
función a los objetivos, metas y prioridades definidas en 
los instrumentos y políticas públicas regionales, en el 
marco de las políticas nacionales.

b) Asume la responsabilidad de coordinar y organizar 
internamente su trabajo de acuerdo al presente 
reglamento.

c) Coordina con las instancias nacionales y/o 
regionales que, trabajan en temas referentes a Personas 
con Discapacidad.

d) Gestiona y canaliza recursos públicos y privados, 
para reducir brechas para el desarrollo integral de las 
Personas con Discapacidad.

e) Fortalece las capacidades de los Actores Locales 
públicos y privados en pro del desarrollo integral de las 
Personas con Discapacidad.

Artículo 17°.- Convenios de Gestión:

a) La Mesa Regional identifica las diferentes 
intervenciones realizadas por el estado y sociedad civil 
para el desarrollo integral de las Personas Discapacitadas 
en la Región Arequipa.

b) La Mesa Regional promueve, acompaña e 
incide para que las intervenciones realizadas mediante 
programas y proyectos nacionales, organismos no 
gubernamentales, asociaciones e instituciones en pro del 
desarrollo de las Personas con Discapacidad, se articulen 
y coordinen entre sí con las diferentes instituciones 
representativas de la Región Arequipa, para lograr un 
mayor impacto y evitar duplicidades.

CAPÍTULO V

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Las acciones no contempladas en el 
presente Reglamento, serán absueltas por la Gerencia 
Regional de Desarrollo e Inclusión Social.

Segunda.- Dado el caso que, con fecha posterior 
a la aprobación del presente Reglamento, se apruebe 
normatividad nacional o regional relacionada con su 
aplicación, la Unidad Orgánica competente solicitará a 
esta Oficina la actualización del presente documento 
normativo.

Tercera.- El Incumplimiento de las normas 
establecidas en el presente Reglamento, constituye falta 
de carácter disciplinario y se sancionará de acuerdo a 
las normas correspondientes, según la relación laboral 
contractual del trabajador, sin perjuicio de las acciones de 
responsabilidad que correspondan.

ANEXO Nº 1

CONTENIDO BÁSICO DE INFORME TÉCNICO

INFORME TÉCNICO PARA RELEVAR EVIDENCIA 
DE UNA PROBLEMÁTICA EN MATERIA DE 

DISCAPACIDAD

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo 
cordialmente y a su vez informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES

1.1. Mediante…
1.2. Con..

II. SOBRE LA COMPETENCIA DEL CONSEJO 
NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA 
CON DISCAPACIDAD.

2.1. El…
2.2. De…
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III. ANÁLISIS

En esta sección, se presenta la descripción de la 
problemática. Contiene:

IV CONCLUSIONES

De conformidad con el análisis realizado en el presente 
informe, se ha identificado los siguientes problemas:

• Problemática 1
• Problemática 2
• Problemática n

V RECOMENDACIONES

De mediar conformidad con lo expresado en el análisis 
desarrollado, se recomienda remitir el presente informe a 
la Dirección de Políticas en Discapacidad para los fines 
correspondientes.

Es todo cuanto tengo que informar, para los fines 
correspondientes.

Atentamente,

2237324-1

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Establecen programa de incentivos para el 
Vecino Puntual Preferente

ORDENANZA Nº 000470-2023-MDI

Independencia, 14 de noviembre de 2023

VISTOS: En Sesión de Concejo de fecha 14 
noviembre de 2023, el Informe N° 000103-2023-SGRR-
GSAT-MDI de la Subgerencia de Registro y Recaudación, 
el Informe N° 000196-2023-GSAT-MDI de la Gerencia de 
Servicio de Administración Tributaria, el Informe Legal 
N° 000082-2023-OGAJ-MDI de la Oficina General de 
Asesoría Jurídica y el Memorándum N° 000756-2023-GM-
MDI de la Gerencia Municipal; referidos al Proyecto de 
Ordenanza que establece el Programa de Incentivos para 
el Vecino Puntual Preferente de la Municipalidad Distrital 
de Independencia; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194° de la Constitución Política del 
Perú establece que “Las Municipalidades Provinciales y 
Distritales son los órganos de Gobierno Local y tienen 
autonomía política, económica y administrativa en los 
asuntos de su competencia”. 

Que, según el artículo 9° numeral 8 de la Ley 
N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, es 
atribución del Concejo Municipal, entre otros, aprobar, 
modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto 
los acuerdos. Asimismo, el artículo 40° de este mismo 
cuerpo normativo, precisa que las Ordenanzas son las 
normas de carácter general de mayor jerarquía en la 
estructura normativa municipal por medio de las cuales 
se aprueba la organización interna, la regulación, 
administración y supervisión de los servicios públicos 
y las materias en las que la municipalidad tiene 
competencia normativa.

Que, el artículo 20° del D.S. N° 156 -2004- EF, que 
aprueba el TUO de la Ley de Tributación Municipal 
dispone que el cinco por ciento (5%) del rendimiento del 
Impuesto Predial, se destina exclusivamente a financiar el 
desarrollo y mantenimiento del catastro distrital, así como 
a las acciones que realice la administración tributaria, 
destinadas a reforzar su gestión y mejorar la recaudación.

Que, la Gerencia de Servicio de Administración 
Tributaria y la Sub Gerencia de Registro y Recaudación, 
mediante informes de visto, de acuerdo al análisis 
efectuado, señalan que existe un alto porcentaje de 
morosidad entre los contribuyentes del distrito, debido, 
entre otros factores a la situación económica inestable 
que atraviesa el país, por lo que los administrados no han 
podido cumplir con cancelar sus deudas por concepto de 
Impuesto Predial, Arbitrios Municipales y Multas Tributarias 
a tiempo; siendo necesario brindar de manera sostenida 
las acciones que el concejo pueda otorgar, promoviendo 
que los contribuyentes cumplan oportunamente con el 
pago de sus obligaciones tributarias y se conviertan en 
actores activos del desarrollo de nuestro distrito.

Que, con Informe N° 000074-2023-OGPPM-MDI 
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización, señala que el proyecto de ordenanza 
reúne las condiciones para su aprobación, pronunciándose 
favorablemente, sugiriendo su tratamiento por el Concejo 
Municipal para su aprobación.

Que, mediante Informe Legal N° 000082-2023-OGAJ-
MDI la Oficina General de Asesoría Jurídica, opina a 
favor de la aprobación y promulgación de la ordenanza 
que establece el Programa de Incentivos para el Vecino 
Puntual Preferente de la Municipalidad Distrital de 
Independencia.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las 
atribuciones previstas en el numeral 8 del artículo 9° y 
el artículo 40° de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de 
Municipalidades, luego de la respectiva deliberación 
y evaluación de los documentos concernientes a la 
Ordenanza que establece el Programa de Incentivos para 
el Vecino Puntual Preferente de la Municipalidad Distrital 
de Independencia, con el voto POR UNANIMIDAD de 
los señores Regidores y con la dispensa del trámite de 
lectura y aprobación de acta, el Concejo Municipal aprobó 
lo siguiente:

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL PROGRAMA 
DE INCENTIVOS PARA EL VECINO PUNTUAL 

PREFERENTE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

Artículo 1°.- DEL OBJETO
El Programa de Incentivos para el Vecino Puntual 

Preferente, se encuentra dirigido exclusivamente a los 
contribuyentes puntuales del distrito de Independencia, 
que tengan la condición de Persona Natural y con predio(s) 
de Casa Habitación. Este programa tiene por objeto 
reconocer el cumplimiento puntual de sus obligaciones 
tributarias y brindar incentivos a quienes se considere en 
los alcances de dicho programa.

Artículo 2°.- DEL ÓRGANO RESPONSABLE
El programa de incentivos estará a cargo de la Sub 

Gerencia de Registro y Recaudación, dependiente de 
la Gerencia de Servicio de Administración Tributaria, 
estando facultada para realizar las acciones necesarias 
para el desarrollo del Programa; para lo cual contará 
con el apoyo de la Oficina General de Administración y 
Finanzas, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto 
y Modernización, Oficina General de Tecnologías de 
la Información y Comunicaciones y demás unidades 
orgánicas de acuerdo a sus funciones y competencias.

Artículo 3°.- DE LA INCORPORACIÓN AL PADRÓN 
DEL VECINO PUNTUAL PREFERENTE 

La Sub Gerencia de Registro y Recaudación es la 
unidad responsable de su verificación y actualización 
del padrón de contribuyentes puntuales de conformidad 
con la información proporcionada por la Oficina General 
de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, 
precisando aquellos contribuyentes que cumplieron con el 
pago de sus tributos dentro de las fechas de vencimiento.

Se considerará y formarán parte del padrón del Vecino 
Puntual Preferente a los contribuyentes que cumplen con 
los siguientes requisitos de manera concurrente:

3.1 Ser persona natural, registrada como contribuyente 
activo ante la Administración Tributaria y con predios 
declarados con el uso de Casa Habitación.


