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• Ordenanza Regional N° 076-2021-GRH-CR, 
que aprobó la modificación del Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF) del Gobierno Regional 
Huánuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 
040-2020-GRH-CR, en cuanto al artículo 19°.

• Asimismo, todas las disposiciones normativas que se 
opongan a la presente Ordenanza Regional.

Artículo Cuarto.- ENCARGAR, a la Gerencia 
General Regional, en coordinación con la Oficina 
de Secretaría General, la publicación de la presente 
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y 
en el Portal Electrónico de la institución, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 42° de la Ley N° 27867, Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales.

Artículo Quinto.- La presente Ordenanza Regional, 
entrará en vigencia a partir del día siguiente de su 
publicación en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuníquese al Señor Gobernador Regional del 
Gobierno Regional Huánuco para su promulgación. En 
Huánuco a los 16 días del mes de octubre del año dos 
mil veintitrés.

RAFAEL CÉSPEDES GAMARRA
Consejero Delegado

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional 
Huánuco, a los 17 días del mes de octubre del año dos 
mil veintitrés.

ANTONIO L. PULGAR LUCAS
Gobernador Regional
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Aprueban la Política Regional para la 
Generación de Empleo Temporal Social 
Inclusivo “Chamba para Todos”

ORDENANZA REGIONAL
N° 014-2023-GRH-CR

“QUE APRUEBA LA POLÍTICA REGIONAL PARA LA 
GENERACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL SOCIAL 

INCLUSIVO CHAMBA PARA TODOS”

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL HUÁNUCO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Huánuco, en Sesión 
Extraordinaria, celebrado en la Provincia de Huánuco, el 
día 20 de octubre de 2023.

VISTO:

El Dictamen N° 005-2023-GRH/CR-CODS de fecha 
17 de octubre de 2023, de la COMISIÓN ORDINARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL DEL CONSEJO REGIONAL DEL 
GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 191° del Capítulo XIV del Título IV de 
la Carta Magna, modificado por la Ley N° 27680, y Ley 
N° 28607, Ley de Reforma Constitucional, concordante 
con el artículo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales, señala que: “Los Gobiernos 
Regionales tienen autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, en concordancia con el precepto Constitucional 
indicado, el artículo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases 
de la Descentralización, expresa que: “La Autonomía 

es el Derecho y la capacidad efectiva del gobierno en 
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los 
asuntos públicos de su competencia, determinando 
en ese sentido, que los gobiernos regionales gozan de 
autonomía administrativa para aprobar su organización 
interna, determinar y reglamentar los servicios públicos 
de su responsabilidad”; en ese contexto, el inciso g) del 
artículo 36° de la base legal acotada prescribe como una 
competencia compartida de los gobiernos regionales, 
“Competitividad regional y la promoción de empleo 
productivo en todos los niveles, concertando los recursos 
públicos y privados”;

Que, el artículo 6° de Ley N° 27867, Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales, dispone que el desarrollo regional 
comprende la aplicación coherente y eficaz de las 
políticas e instrumentos de desarrollo económico social, 
poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, 
programas y proyectos orientados a generar condiciones 
que permitan el crecimiento económico armonizado con 
la dinámica demográfica, el desarrollo social equitativo y 
la conservación de los recursos naturales y el ambiente 
en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno 
de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de 
oportunidades; a su vez, el artículo 13° preceptúa que, 
el Consejo Regional es el órgano normativo y fiscalizador 
del Gobierno Regional. Le corresponde las funciones y 
atribuciones que se establecen en la presente Ley y 
aquellas que le sean delegadas; el inciso a) del artículo 
15°, indica que son atribuciones del Consejo Regional: 
“Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o 
reglamenten los asuntos y materias de competencia y 
funciones del Gobierno Regional”; a su turno, el artículo 
46° de la misma base legal, expresa que las funciones 
específicas que ejercen los Gobiernos Regionales, se 
desarrollan en base a las políticas regionales, las cuales 
se formulan en concordancia con las políticas nacionales 
sobre la materia;

Que, los artículos II y IV del Título Preliminar del 
Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado 
mediante Ordenanza Regional N° 012-2019-GRH-CR, 
modificado por Ordenanza Regional N° 022-2020-GRH-
CR, disponen que, “El Consejo Regional, es el órgano 
representativo del departamento de Huánuco, encargado 
de realizar las funciones normativas, fiscalizadoras y de 
control político y constituye el máximo órgano deliberativo”; 
y “La función normativa del Consejo Regional, se ejerce 
mediante la aprobación, derogación, modificación e 
interpretación de normas de carácter regional, que regulan 
o reglamentan los asuntos y materias de competencia del 
Gobierno Regional”;

Que, a través del Decreto Supremo N° 029-2018-
PCM, el Gobierno Nacional, aprobó el Reglamento que 
regula las Políticas Nacionales en el Perú, con la finalidad 
que sean implementadas por las entidades públicas de 
los tres niveles de Gobierno, constituyendo decisiones de 
política a través de las cuales se pueda priorizar objetivos 
y acciones para resolver determinados problemas de 
alcance nacional y sectorial. Para lo cual, se fijan los 
ejes de la Política General de Gobierno, mediante el 
Decreto Supremo N° 042-2023- PCM, en cuyo tercer eje 
de Política de Estado refiere: Protección social para el 
desarrollo y establece como Política Prioritaria “Promover 
la inclusión social de las personas en situación de pobreza 
o vulnerabilidad desde un enfoque multidimensional, 
considerando el fortalecimiento de la cobertura y calidad 
de los servicios públicos y los programas sociales”; a su 
vez, el cuarto eje señala: “Reactivación económica”, y 
precisa como Política Prioritaria “Promover la generación 
de empleo formal, garantizando el cumplimiento de los 
derechos laborales”;

Que, la Política de Estado N° 16 del Acuerdo Nacional, 
establece de manera específica el compromiso del Estado 
Peruano a favor del fortalecimiento de la familia, protección 
y promoción de la niñez, la adolescencia y la juventud; y 
además, establece otras políticas que aunque se refieren 
a la población en general, incluyen a la población joven, 
como la Política de Estado N° 2 de institucionalización 
del diálogo y la concertación; la Política de Estado N° 
11 de promoción de la igualdad de oportunidades sin 
discriminación; y la Política de Estado N° 14 de acceso al 
empleo pleno, digno y productivo;
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Que, es preciso señalar que el trabajo es la base 
del bienestar social y un medio de la realizacion de la 
persona, constituyendo un deber y un derecho, conforme 
lo concibe la Constitucion Política del Perú; en esa 
línea los jóvenes que alcancen la mayoría de edad de 
18 años, constituyen un segmento de la población con 
necesidades particulares en materia de empleo, siendo 
fundamental promover su inclusión laboral y brindarles 
oportunidades de desarrollo personal y profesional; por lo 
que, en atención a la juventud de nuestro departamento, 
resulta necesario establecer mecanismos que puedan 
revertir índices de empleabilidad juvenil;

Que, con Resolución Ejecutiva Regional N° 485-2023-
GRH/GR de fecha 24 de julio de 2023, se aprueba la 
transferencia y aceptación de competencias destinada a 
la elaboración, evaluación y aprobación de expedientes 
técnicos, así como la ejecución de proyectos de índole 
social que contengan componentes de infraestructura, 
de la Gerencia Regional de Infraestructura a la Gerencia 
Regional de Desarrollo Social, como Unidad Formuladora 
y Ejecutora para dichas intervenciones. Estableciendo en 
su Artículo Segundo, que la presente, no sustituye total ni 
parcialmente a ninguna norma del Sistema Nacional de 
Programación Multianual y Gestión de Inversiones;

Que, en ese contexto, la Gerencia Regional de Desarrollo 
Social del Gobierno Regional Huánuco, a través del Informe 
N° 452-2023-GRH-GRDS/SGIBS de fecha 04 de octubre 
de 2023, suscrito por el Sub Gerente (e) de Inversión y 
Bienestar Social, e Informe Técnico N° 11-2023-GRHCO-
GRDS-SGIBS-EPI de fecha 03 de octubre de 2023, suscrito 
por la Especialista en Proyectos de Inversión, propone la 
aprobación de la Política Regional para la Generación de 
Empleo Temporal Social Inclusivo “Chamba para Todos”, 
la misma que constituye una política de alcance regional, 
la cual tiende a contribuir temporalmente en la mejora 
de los ingresos de la población en edad de trabajar a 
partir de los 18 años que se encuentren en situación de 
vulnerabilidad (pobreza, pobreza extrema y en situacion 
de vulnerabilidad). Dicha Política Regional, estará a cargo 
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social que, en 
calidad de Unidad Ejecutora de Inversiones del Gobierno 
Regional Huánuco, realizará los procesos de formulación, 
evaluación, aprobación, supervisión, ejecución y monitoreo 
de las inversiones simplificadas (de menor complejidad) en 
coordinación con la Unidad Formuladora – Sub Gerencia 
de Inversión y Bienestar Social, donde se incluirá mano 
de obra no calificada (MONC) y cuya finalidad es brindar 
mejores condiciones de calidad de vida a la poblacion 
vulnerable y en materia presupuestal se vincula e interactúa 
con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial;

Que, con Informe Legal N° 1171-2023-GRH/GRAJ 
de fecha 11 de octubre de 2023, el Gerente Regional de 
Asesoría Jurídica, opina por la procedencia de aprobar la 
Política Regional para la generación de Empleo Temporal 
Social Inclusivo “Chamba para Todos”, señalando: En mérito 
a la propuesta y sustento técnico realizado a través del 
Informe Técnico N° 11-2023-GRHCO-GRDS-SGIBS-EPI, 
de fecha 03/10/2023, cuya ejecución estará a cargo de la 
Gerencia Regional de Desarrollo Social, dentro del marco de 
la Resolución Ejecutiva Regional N° 485-2023-GRH/GR del 
24 de julio de 2023, por el cual se aprueba la transferencia 
y aceptación de competencias destinadas a la elaboración, 
evaluación y aprobación de expediente técnicos, así como 
la ejecución de proyectos menores de índole social que 
contengan componentes de infraestructura, de la Gerencia 
Regional de Infraestructura a la Gerencia Regional de 
Desarrollo Social, como Unidad Formuladora y Ejecutora 
para dichas intervenciones que tiene por objeto mejorar la 
condición de vida de la población en edad de trabajar a partir 
de los 18 años que se encuentren en situación de pobreza, 
pobreza extrema y en situación de vulnerabilidad;

Que, mediante Oficio N° 602-2023-GRH/GGR de 
fecha 12 de octubre de 2023, la Gerente General Regional 
del Gobierno Regional Huánuco, remite al Consejo 
Regional la documentación correspondiente para aprobar 
la creación de la Política Regional “Chamba para todos”, 
para lo cual remite el Informe Técnico y Legal favorable;

Que, través del Dictamen N° 005-2023-GRH/CR-CODS 
de fecha 17 de octubre de 2023, la Comisión Ordinaria 
de Desarrollo Social del Consejo Regional del Gobierno 

Regional Huánuco, efectuado el análisis de los actuados, 
concluye señalando que la presente propuesta de Política 
Regional para la Generación de Empleo Temporal Social 
Inclusivo “Chamba para Todos”, busca establecer las bases 
normativas para el fomento del empleo, con énfasis en la 
población en edad de trabajar a partir de los 18 años que 
se encuentren en situación de pobreza, pobreza extrema y 
en situación de vulnerabilidad, promoviendo su desarrollo 
integral y contribuyendo al crecimiento económico y social 
del departamento de Huánuco, por lo que corresponde 
al Consejo Regional probar dicha propuesta de Política 
Regional a través de Ordenanza Regional;

Que, habiéndose tratado en la Sesión Extraordinaria 
de Consejo Regional de fecha 20 de octubre de 2023, el 
Dictamen N° 005-2023-GRH/CR-CODS de la Comisión 
Ordinaria de Desarrollo Social del Consejo Regional 
de Huánuco. El máximo Órgano Colegiado aprueba el 
dictamen precitado en los términos expuestos;

Que, el artículo 38° de la Ley N° 27867, Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales, establece que: “Las 
Ordenanzas Regionales norman asuntos de carácter 
general, la organización y la administración del Gobierno 
Regional y reglamenta materias de su competencia”;

Estando a lo expuesto, conforme a las atribuciones 
conferidas por la Constitución Política del Estado, la 
Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales 
y sus modificatorias; el Reglamento Interno del Consejo 
Regional de Huánuco, y a lo dispuesto por el Pleno del 
Consejo Regional, con dispensa de trámite de lectura y 
aprobación del acta, aprueba por MAYORÍA la siguiente;

ORDENANZA REGIONAL:

Artículo Primero.- APROBAR, la Política Regional 
para la Generación de Empleo Temporal Social Inclusivo 
“Chamba para Todos”, que establece el marco jurídico y 
técnico para mejorar las condiciones adecuadas con empleo 
temporal en poblaciones vulnerables mayores de 18 años 
en segmentos poblacionales del departamento de Huánuco.

Artículo Segundo.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional 
de Desarrollo Social del Gobierno Regional Huánuco, la 
implementación y cumplimiento de la Política Regional para 
la Generación de Empleo Temporal Social Inclusivo “Chamba 
para Todos”, en todas las provincias del departamento de 
Huánuco; así como, con todos los actores estratégicos 
involucrados, informando y dando cuenta posteriormente al 
pleno del Consejo Regional del Gobierno Regional Huánuco, 
sobre todas las acciones ejecutadas con tal fin.

Artículo Tercero.- DERÓGUESE, las disposiciones 
que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Artículo Cuarto.- ENCARGAR, a la Gerencia 
General Regional, en coordinación con la Oficina 
de Secretaría General, la publicación de la presente 
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y 
en el Portal Electrónico de la institución, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 42° de la Ley N° 27867, Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales.

Artículo Quinto.- La presente Ordenanza Regional, 
entrará en vigencia a partir del día siguiente de su 
publicación en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuníquese al Señor Gobernador Regional del 
Gobierno Regional Huánuco para su promulgación. En 
Huánuco a los 23 días del mes de octubre del año dos mil 
veintitrés.

RAFAEL CÉSPEDES GAMARRA
Consejero Delegado

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional 
Huánuco, a los 24 días del mes de octubre del año dos 
mil veintitrés.

ANTONIO L. PULGAR LUCAS
Gobernador Regional
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