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Ordenanza que aprueba el Plan de Acción 
Distrital de Seguridad Ciudadana del 
Distrito de San Borja 2024-2027

ORDENANZA Nº 711-MSB

San Borja, 27 de diciembre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
SAN BORJA

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN BORJA,

VISTO: en la XXVI-2023 Sesión Ordinaria de Concejo 
celebrada en la fecha 27 de diciembre de 2023, Informe 
N° 59-2023-MSB-GM-GSC de fecha 22 de diciembre 
de 2023, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana; 
el Informe N° 506-2023-MSB-GM-OGAJ del 27 de 
diciembre de 2023, de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica; el Informe N° 0126-2023-MSB-GM-OGPPMI-
OPMGI del 27 de diciembre de 2023, de la Oficina de 
Planeamiento y Modernización de la Gestión Institucional; 
el Informe N° 0227-2023-MSB-GM-OGPPMI de fecha 
27 de diciembre de 2023, de la Oficina General de 
Planeamiento, Presupuesto y Modernización Institucional; 
el Informe N° 509-2023-MSB-GM-OGAJ de fecha 27 de 
diciembre de 2023, de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica; el Informe N° 60-2023-MSB-GM-GSC de fecha 
27 de diciembre de 2023, de la Gerencia de Seguridad 
Ciudadana; el Memorando N° 935-2023-MSB-GM de 
fecha 27 de diciembre de 2023, de la Gerencia Municipal, 
y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194º de la Constitución Política 
del Perú, establece que las municipalidades distritales 
son órganos de gobierno local, con autonomía política, 
económica y administrativa en los asuntos de su 
competencia; asimismo, el Artículo II del Título Preliminar 
de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, 
señala que la autonomía que la Constitución Política del 
Perú establece para las municipalidades radica en la 
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y 
de administración, con sujeción al orden jurídico;

Que, el Artículo IV del Título Preliminar y el artículo 
40° de la Ley N° 27972, señala que los Gobiernos Locales 
representan al vecindario, promueven la adecuada 
prestación de los servicios públicos locales y el desarrollo 
integral, sostenible y armónico de su circunscripción; y 
que las ordenanzas de las municipalidades provinciales 
y distritales, en la materia de su competencia, son las 
normas de mayor jerarquía en la estructura normativa 
municipal, por medio de las cuales se aprueba la 
organización interna, la regulación, administración y 
supervisión de los servicios públicos y las materias en las 
que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante Ley N° 27933, Ley de Sistema Nacional 
de Seguridad Ciudadana y sus modificatorias, se crea el 
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, encargado 
de asegurar el cumplimiento de las políticas públicas 
que orientan la intervención del Estado en materia de 
seguridad ciudadana para garantizar la paz, la tranquilidad, 
el cumplimiento y respeto de las garantías individuales y 
sociales a nivel nacional para lograr una situación de paz 
social y protección del libre ejercicio de los derechos y 
libertades, en el marco de lo dispuesto en la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo; asimismo, el literal d) del artículo 4º del 
citado cuerpo legal, señala que son instancias integrantes 
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, los Comités 
Distritales de Seguridad Ciudadana;

Que, el artículo 26º del Reglamento de la Ley N° 
27933, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2014-IN, 
establece que el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana 
(CODISEC) es una instancia de diálogo, coordinación y 
elaboración de políticas, planes, programas, directivas 
y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana, en 
el ámbito distrital; precisando que articula las relaciones 

entre las diversas entidades del sector público y el sector 
privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital;

Que, el artículo 35º del Reglamento de la Ley N° 
27933, establece que la Dirección General de Seguridad 
Ciudadana mantiene relación técnica y funcional con los 
órganos de ejecución del SINASEC en el ámbito nacional, 
regional y local, sin afectar la relación jerárquica o 
administrativa que estos tienen al interior de las entidades 
a las cuales pertenecen, con la finalidad de asegurar 
el cumplimiento de las políticas públicas en materia de 
seguridad ciudadana; y que para tal fin el Ministerio del 
Interior expide normas de obligatorio cumplimiento, 
así como recomendaciones dirigidas a los órganos de 
ejecución en los distintos niveles de gobierno;

Que, a través del Decreto Supremo N° 006-2022-IN, 
que aprueba el Plan Nacional Multisectorial de Seguridad 
Ciudadana al 2030, se aprobó el mencionado documento 
de gestión, el cual constituye el principal instrumento del 
Estado Peruano que orienta a largo plazo el accionar del 
Estado en materia de seguridad ciudadana, en forma 
articulada; su conducción se encuentra a cargo del 
Ministerio del Interior, a través de la Dirección General de 
Seguridad Ciudadana;

Que, mediante Resolución Ministerial N° 0786-
2023-IN se aprueba la Directiva N° 006-2023-IN-DGSC, 
denominada “Lineamientos técnicos formulación, 
aprobación, implementación, y actualización de los 
planes de acción regional, provincial y distrital de 
seguridad ciudadana”; siendo que la misma tiene como 
finalidad garantizar la adecuada formulación, aprobación, 
implementación y actualización de los Planes de Acción 
Regional, Provincial y Distrital de Seguridad Ciudadana 
elaborados en el marco de las políticas en materia de 
seguridad ciudadana definidas por el Sector Interior, y 
tiene alcance nacional, siendo de cumplimiento obligatorio, 
entre otros, por los integrantes de los Comités Distritales 
de seguridad Ciudadana y sus Secretarias Técnicas, en el 
marco de sus competencias.

Que, el numeral 4.5 y el numeral 6.5 de la Directiva 
N° 006-2023-IN-DGSC antes citada, señala que, 
corresponde a las Municipalidades Distritales, aprobar 
el Plan de Acción de Seguridad Ciudadana, previamente 
validado por el CODISEC, a través de los Consejos 
Municipales mediante Ordenanza Municipal, a efectos 
de su obligatorio cumplimiento, dentro del año fiscal que 
corresponda al proceso de formulación;

Que, mediante Informe N° 59-2023-MSB-GM-GSC 
de fecha 22 de diciembre de 2023, la Gerencia de 
Seguridad Ciudadana remite el “Plan de Acción Distrital 
de Seguridad Ciudadana de San Borja para los años 
2024-2027”, el cual según lo informado dicho Plan ha 
sido Validado por unanimidad por el Comité Distrital de 
Seguridad Ciudadana-CODISEC San Borja;

Que, mediante Informe N° 509-2023-MSBGM--OGAJ 
de fecha 27 de diciembre de 2023, la Oficina General de 
Asesoría Jurídica concluye que se encuentra conforme 
a la normativa vigente la aprobación de la Ordenanza 
que aprueba el Plan de Acción Distrital de Seguridad 
Ciudadana 2024-2027, en el marco de las disposiciones 
contempladas en la Directiva N° 006-2023-IN-DGSC-
“Lineamientos técnicos para la formulación, aprobación 
implementación y actualización de los Planes de Acción 
Regional, Provincial y Distrital de Seguridad Ciudadana”, 
aprobado con Resolución Ministerial N° 0786-2023-IN;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las 
atribuciones conferidas por el numeral 8) del artículo 9º 
de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades; 
el Concejo Municipal por unanimidad y con dispensa del 
trámite de aprobación del acta, aprobó la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN DE ACCIÓN 
DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL 

DISTRITO DE SAN BORJA 2024-2027

Artículo Primero.- APROBAR el Plan de Acción 
Distrital de Seguridad Ciudadana del Distrito de San Borja 
2024-2027, validado por el Comité Distrital de Seguridad 
Ciudadana-CODISEC San Borja, conforme al texto que en 
anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Artículo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de 
Seguridad Ciudadana, el cumplimiento de la presente 
Ordenanza, a través de sus unidades orgánicas.
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Artículo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina General 
de la Secretaría del Concejo Municipal, la publicación de 
la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano “; 
y a la Oficina General de Tecnologías de la Información la 
publicación de la Ordenanza y Plan de Acción Distrital de 
Seguridad Ciudadana 2024-2027 en el Portal Institucional 
(www.munisanborja.gob.pe)

POR TANTO:

Regístrese, comuníquese, publíquese y cúmplase.

MARCO ANTONIO ALVAREZ VARGAS
Alcalde

2248860-1

Ordenanza que aprueba el Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional de la 
Municipalidad de San Borja

ORDENANZA N° 712-MSB

San Borja, 27 de diciembre de 2023

EL ALCALDE DE SAN BORJA

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 
DE SAN BORJA

VISTOS: En la XXVI-2023 Sesión Ordinaria de 
Concejo de fecha 27 de diciembre de 2023, el Dictamen 
059-2023-MSB-CAL de la Comisión de Asuntos Legales, 
el Dictamen 039-2023-MSB-CER de la Comisión de 
Economía y Rentas y el Dictamen 019-2023-MSB-CDH 
de la Comisión de Desarrollo Humano, proponiendo 
al pleno del Concejo la aprobación de la propuesta de 
Ordenanza que aprueba el Cuadro de Asignación de 
Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de San 
Borja; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194° de la Constitución Política del 
Perú, modificada por la Ley de Reforma Constitucional, 
Ley N° 30305, establece que los Gobiernos Locales 
tienen autonomía política, económica y administrativa en 
los asuntos de su competencia; la misma que conforme 
al Artículo II del Título Preliminar de la Ley N° 29792, Ley 
Orgánica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer 
actos de gobierno, administrativos y de administración, con 
sujeción al ordenamiento jurídico, correspondiéndole al 
Concejo Municipal conforme a la competencia establecida 
en el numeral 8) del artículo 9° de la norma antes citada, 
aprobar, modificar o derogar ordenanzas;

Que, el numeral 32) del artículo 9º de la Ley Nº 
27972, Ley Orgánica de Municipalidades, establece que 
el Concejo Municipal tiene como atribución: “Aprobar el 
cuadro de asignación de Personal (…)”;

Que, el artículo 6° de la Ley N° 28175, Ley Marco del 
Empleo Público, norma de aplicación trasversal a todo 
el sector público, dispone que para el acceso al empleo 
público es requisito indispensable que las plazas a ocupar 
se encuentren aprobadas en Cuadro para Asignación de 
Personal-CAP;

Que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 
se estableció en su Cuarta Disposición Complementaria 
Final que el Cuadro para Asignación de Personal-CAP y el 
Presupuesto Analítico de Personal-PAP serán sustituidos 
por el instrumento de gestión denominado Cuadro 
de Puestos de la Entidad-CPE, cuya implementación 
progresiva será regulada por la directiva que emita 
SERVIR, como se dispone en la Duodécima Disposición 
Complementaria Transitoria del Reglamento, aprobado 
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobación de 

la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboración 
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro 
para Asignación de Personal Provisional”, la misma que 
establece y precisa normas técnicas y procedimientos de 
observancia obligatoria, que las entidades públicas deben 
seguir para la administración de cargos y posiciones;

Que, con Informe N° 131-2023-MSB-GM-OGGRH 
de fecha 07 de noviembre de 2023, la Oficina General 
de Gestión de Recursos Humanos señala que mediante 
Ordenanza N° 702-MSB se aprobó el Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF) y la Estructura Orgánica 
de la Municipalidad Distrital de San Borja, por lo que, 
resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignación 
de Personal Provisional, conforme a lo dispuesto en la 
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Elaboración 
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro 
para Asignación de Personal Provisional”; asimismo, se 
requiere contar con las plazas y cargos estructurales para 
dar cumplimiento a los mandatos judiciales expedidos por 
la autoridad judicial que ordenan la incorporación de los 
servidores; por lo que, recomienda se eleve la propuesta 
del Cuadro para Asignación de Personal Provisional 
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización Institucional para la opinión favorable 
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 026-2023-MSB-GM-
OGPPMI de fecha 10 de noviembre de 2023, la Oficina 
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 
Institucional, emitió opinión favorable al Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional CAP-P de la 
Municipalidad Distrital de San Borja;

Que, mediante Oficio N° 000982-2023-SERVIR-
PE la Presidenta Ejecutiva de la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil remite el Informe Técnico N° 
000245-2023-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de 
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la 
Autoridad Nacional de Servicio Civil, en el que emite 
opinión técnica favorable a la propuesta del CAP-
Provisional de la Municipalidad de San Borja, dando su 
conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de 
la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Elaboración 
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional”; asimismo, concluye 
que la propuesta de CAP-P, se ha elaborado sobre la 
base de la estructura orgánica aprobada en su ROF 
y con los cargos estructurales aprobados en su MCC, 
guardando coherencia en su clasificación; y, respeta el 
límite establecido para servidores de confianza según lo 
dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público, 
el artículo 6 de la Ley N° 31419 y el artículo 29 del 
Reglamento de la citada Ley;

Que, una vez recibida la opinión técnica favorable del 
SERVIR sobre la propuesta de CAP-P de la Municipalidad 
de San Borja, la Oficina General de Gestión de Recursos 
Humanos, emite el Informe N° 180-2023-MSB-GM-
OGGRH de fecha 06 de diciembre de 2023, trasladando 
los actuados a la Oficina General de Asesoría Jurídica, 
con la finalidad de contar con su opinión legal y continuar 
con el trámite para la aprobación del CAP-P de la 
Municipalidad;

Que, con Informe N° 468-2023-MSB-OGAJ de fecha 
11 de diciembre de 2023, la Oficina General de Asesoría 
Jurídica opina que se encuentra conforme a la normativa 
vigente la aprobación del proyecto de “Ordenanza 
que aprueba el Cuadro de Asignación de Personal 
Provisional de la Municipalidad Distrital de San Borja”, 
acorde a lo propuesto por la Oficina General de Gestión 
de Recursos Humanos y la opinión técnica favorable 
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, a 
través del Informe Técnico N° 000245-2023-SERVIR-
GDSRH; recomendando que los actuados administrativos 
sean remitidos a la Secretaría General a fin de poner 
el asunto en conocimiento del Concejo Municipal para 
su aprobación correspondiente, en el marco de las 
atribuciones contenidas en el numeral 8) y 32) del artículo 
9º concordante con el artículo 40º de la Ley Nº 27972, Ley 
Orgánica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades y 
atribuciones conferidas en los artículos 9° y 40° de la Ley 
N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, el Concejo 
Municipal aprobó por unanimidad la:


