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servicios que sean indispensables para la sociedad,
durante el dia feriado no laborable.

Articulo Cuarto.- PRECISAR, que las Entidades
y Empresas sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, podran acogerse a lo dispuesto en la presente
Ordenanza Regional; previo acuerdo entre el empleador
y sus trabajadores, quienes deberan establecer la forma
como se hara efectiva la recuperacion de las horas dejadas
de laborar, a falta de acuerdo decidira el empleador.

Articulo Quinto.- DISPONER, que el Organo
Ejecutivo Regional, implemente lo dispuesto en la presente
Ordenanza Regional. Para lo cual, debera incluir en el
calendario de festividades regionales la Escenificacion
de la Fiesta del Sol en las Pampas de Huanuco Viejo,
distrito de La Unién, provincia de Dos de Mayo; asimismo,
propiciar actividades turisticas y educativas.

Articulo Sexto.- DEROGUESE, las normas vy
disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza
Regional.

Articulo Séptimo.- ENCARGAR, a la Gerencia
General Regional, en coordinacion con la Oficina
de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental, la
publicacion de la presente Ordenanza Regional en el
Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal Electrénico de la
institucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
42° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Articulo Octavo.- La presente Ordenanza Regional,
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional del
Gobierno Regional Huanuco para su promulgacion. En
Huénuco a los 16 dias del mes de noviembre del afio dos
mil veintitrés.

RAFAEL CESPEDES GAMARRA
Consejero Delegado

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional
Huanuco, a los 24 dias del mes de noviembre del afio dos

mil veintitrés.

ANTONIO L. PULGAR LUCAS
Gobernador Regional

2238881-1

Aprueban el Plan de Trabajo del Proceso de
Eleccion de Representantes de la Sociedad
Civil ante el Consejo de Coordinacion
Regional, periodo 2024-2025

DECRETO REGIONAL
N° 003-2023-GRH/GR

Huéanuco, 16 de noviembre del 2023
VISTO:

El Expediente del Sistema de Gestion Digital N°
2619927, que contiene el memorandum N° 1442-21023-
GRH/GGR con fecha de recepcion 06 de noviembre
de 2023 de la Gerencia General Regional; Informe
N° 690-2023-GRH/GRPPAT de fecha 27 de octubre
de 2023 del Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Informe N°
7829-2023-GRH-GRPPAT/SGPP con fecha de recepcion
27 de octubre de 2023 del Sub Gerente de Presupuesto
Publico; Acta N° 02-2023-GRH/D del Directorio de
Gerentes Regionales, suscrito el 27 de octubre de 2023;
Informe  N°  36-2023-GRH-GRPPAT/SGPE-AMDCH
de fecha 04 de octubre de 2023 del Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico; y demas recaudos que se
anexan;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 191 y 192 de la Constituciéon del
Estado, concordantes con el articulo 2 de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefialan que los
Gobiernos Regionales emanan la voluntad popular, son
personas juridicas de desarrollo publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, promueven el desarrollo y la economia
regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, el literal b) del articulo 11-Ade laLey N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley
27902, establece que los representantes de la sociedad
civil son elegidos democraticamente, por un periodo de
dos 2) afios, por los delegados legalmente acreditados
de las organizaciones del nivel regional o provincial,
segun corresponda, que hayan inscrito en el registro que
abrira para tal efecto el Gobierno Regional, para lo cual
deberan acreditar persona juridica y un minimo de tres
3) afios de actividad institucional comprobada precisando
que la eleccion de representantes sera supervisada por el
organismo electoral correspondiente;

Que, la Décimo Quinta Disposicion Transitoria
Complementaria y Final de la Ley N° 27867, modificada
por la Ley N° 28013, dispone que dentro de los primeros
sesenta dias naturales del afio correspondiente se
realizara la eleccién de representantes de la sociedad civil
y la instalacion del Consejo de Coordinacion Regional;

Que de otro lado, mediante Ordenanza Regional N°
020-2007-CR-GRH, de fecha 28 de diciembre del 2007,
se aprobd el el Reglamento de Organizaciones del
Consejo de Coordinacion Regional — CCR del Gobierno
Regional Huanuco, cuyo articulo 18 prescribe que la
“La convocatoria a elecciones de representantes de las
Organizaciones de la Sociedad Civil ante el Consejo de
Coordinacion Regional es efectuado por el Presidente
Regional mediante Decreto Regional en el mismo se
establece el lugar, la fecha y hora en que se procedera
a llevarse a cabo el acto electoral ....) La convocatoriase
realizara 60 dias antes del vencimiento del mandato de
representantes de la Sociedad Civil ante el Consejo de
Coordinacion Regional debera realizarse a mas tardar 30
dias antes del término del mandato de los representantes
en ejercicio ...); El énfasis es agregado)

Que, mediante Ordenanza Regional N° 020-2007-CR-
GRH de fecha 28 de diciembre de 20007, se aprueba
el Reglamento de Organizacién para el registro de
Organizaciones Sociales y la eleccién de representantes
de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion
Regional de la regiéon Huanuco, y en su titulo tercero, la
eleccion de representantes de la Sociedad Civil ante el
Consejo de Coordinacién regional, capitulo I, establece
el proceso de convocatoria, responsable y plazo de
elecciones;

Que, en este contexto normativo, mediante Acta N°02-
2023-GRH/D suscrito en fecha 27 de octubre del 2023,
por los miembro integrantes del Directorio deGerentes
Regionales,se acordé aprobar en su cuarto punto
de agenda lo siguiente:APROBAR el Plan de trabajo
“Proceso de Eleccién de representantes de la Sociedad
Civil ente el Consejo de Coordinacion Regional, periodo
2024-2025"; en consecuencia, ENCARGAR a la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica la proyeccion del Decreto
Regionalaprobando el Plan de Trabajo referido; en tal
sentido, se procede a la emisién del correspondiente
Decreto Regional;

Que, en relacion con lo vertido. el articulo 40de la Ley
N° 27867, indica que los Decretos Regionales establecen
normas reglamentarias para la ejecucion de las
Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos
necesarios para la Administracion Regional y resuelven
o regulan asuntos de orden general y de interés del
ciudadano. Los Decretos Regionales son aprobados y
suscritos por la Presidencia Regional, con Acuerdo de
Directorio de Gerencias Regionales;

Que, de conformidad con las facultades y atribuciones
otorgadas por la Ley N° 27867 — Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
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Regional Huanuco, aprobado mediante Ordenanza ejecutar, evaluar, y administrar las politicas regionales

Regional N°013-2023-GRH-CR,;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APRUEBESE el Plan de Trabajo
del Proceso de Eleccion de Representantes de la
Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacion Regional,
periodo 2024-2025, que como anexo forma parte del
presente Decreto Regional, conforme a los Informes
técnicos expuestos y de acuerdo a lo presentado por el
Directorio de Gerencias Regionalesmediante Acta N°
02-2023-GRH/D. )

Articulo Segundo.- PUBLIQUESE el presente
Decreto Regional y su Anexo en el diario oficial “El
Peruano” y el portal institucional del Gobierno Regional
Huanuco (www.regionhuanuco.gob.pe).

Registrese, publiquese y cumplase.

ANTONIO L. PULGAR LUCAS
Gobernador Regional

22371741

Declaran e institucionalizan en Ila
jurisdiccion de la region Puno, el 22 de julio
de todos los afos, dia del trabajo de las
amas de casa

CONSEJO REGIONAL PUNO

ORDENANZA REGIONAL
N° 016-2023-GRP-CRP

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Consejo Regional, llevada
a cabo el dia 24 de agosto del afio dos mil veintitrés, el
Pleno del Consejo Regional ha aprobado la emision de la
Ordenanza Regional siguiente con dispensa del tramite
de lectura y aprobacion del acta respectiva, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el articulo 191° de la
Constitucion Politica del Peru, los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, concordante con el
articulo 2° de la Ley N° 27867, texto normativo que sefiala
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo, para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, de conformidad al articulo 13° de la Ley N°
27867, modificado por el articulo Gnico de la Ley N°
29053, el Consejo Regional es el 6rgano normativo
y fiscalizador del Gobierno Regional, y del literal a) del
articulo 15° de la Ley N° 27867, se tiene que es atribucién
del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias
de competencia y funciones del Gobierno Regional,
concordante con el literal a) del articulo 37° del mismo
cuerpo normativo que indica que el Consejo Regional
dicta Ordenanzas y Acuerdos Regionales;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, estipula
que las Ordenanzas Regionales, del Consejo Regional,
norman asuntos de caracter general, la organizacion y
la administracion del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia;

Que, de acuerdo al articulo 47° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Regionales dentro de sus funciones en
materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia,
deporte y recreacion, tienen la de formular, aprobar,

de educacioén, cultura, ciencia y tecnologia, deporte
y recreacion de la region, asi como las de promover
y difundir las manifestaciones culturales, y potenciar
las instituciones artisticas y culturales de la region, en
coordinacion con los Gobiernos Locales;

Qué; existen avances en el reconocimiento del trabajo
domeéstico no remunerado, en esta linea la incorporacién
en la agenda del estado peruano, tiene sus origenes en la
Ley N° 29700 Ley que incluye el trabajo no remunerado en
las cuentas nacionales. Posteriormente, para el periodo
2012-2017, en el plan nacional de igualdad de género,
se establecié el reconocimiento del valor econémico
del trabajo doméstico no remunerado en las cuentas
nacionales, a través de la creaciéon de una cuenta satélite;

Que, en el afo 2016, en base a la informaciéon de
la encuesta nacional del uso del tiempo realizada por el
instituto nacional de estadistica e informatica -INEI-(2010),
en colaboracién con el ministerio de la mujer y poblaciones
vulnerables-MIMP-se establece que el trabajo doméstico
no remunerado tiene un valor del 20, 4% del PBI Nacional;
y que ademas debe articular las iniciativas y el trabajo que
se desarrolla desde el sector publico como del privado,
bajo una misma logica orientada a generar condiciones
para el acceso a servicios especializados de calidad,
asi como asegurar la satisfaccion de las necesidades y
la mejora de las condiciones de vida de las poblaciones
vulnerables, para ello es importante considerar que
la provisién de servicios de cuidado tiene un impacto
significativo en términos de crecimiento econémico para
las familias, la comunidad y el pais;

Que, que la Ley N° 31047, ley de las trabajadoras y
trabajadores del hogar, precisa que el trabajo doméstico
debe ser remunerado y reconocido; sin embargo, existe
el trabajo doméstico no remunerado pese a realizarse en
iguales condiciones, como las que prestan las mujeres al
interior de sus hogares que es un trabajo silencioso y la
mayor parte de las veces invisible, por lo que usualmente
no recibe reconocimiento alguno;

Que, la convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer-CEDAW,
tiene como fundamento el reconocimiento del aporte de
las mujeres al desarrollo de la sociedad, la importancia
de la maternidad y paternidad y la exigencia de la
responsabilidad compartid entre hombres y mujeres y las
sociedad en cuanto a la educacion y desarrollo de sus hijos
e hijas (articulo 5) y, especialmente mediante el fomento de
la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados
al cuidado de nifios y nifias como medida para promover la
conciliacion de las responsabilidades familiares, laborales y
la participacion en la vida publica ( articulo 11);

Que, el estado peruano ha asumido compromisos en
las conferencias regionales sobre la mujer, organizados
por la CEPAL;

Que, los gobiernos regionales promueven el
desarrollo regional en coordinacion y asociacion con los
niveles de gobierno nacional, con el objeto de facilitar la
competitividad regional y propiciar las mejores condiciones
de vida de su poblacion;

Que, el trabajo doméstico no renumerado que realizan
mayoritariamente las mujeres al interior de sus hogares
y de cuidado de dependientes nifias, nifios, personas
enfermas, personas adultas mayores, es un trabajo
silencioso e invisible y no valorado por la sociedad ni las
familias. Este trabajo, recarga la jornada de las mujeres
y les resta oportunidades de desarrollo y de realizar sus
proyectos de vida o sus metas personales;

Que, el trabajo doméstico no remunerado y cuidados,
aporta a la economia del hogar y por ende del pais con el
20,4% del producto bruto interno nacional segun cifras del
afo 2010 y contribuye a la reproduccién de la vida;

Que, el trabajo doméstico que realizan las mujeres
en casa incluye el 80% de las tareas de atencion a los
dependientes tales como nifios y nifias, ancianos y
ancianas, enfermos y personas con discapacidad, lo
que significa un ahorro importante para las finanzas
publicas, situacién que expresa una injusticia de género
por que recae principalmente en las mujeres en su
diversidad, cuando gran parte de estas tareas deberian
ser asumidas por el estado, la sociedad y las familias con
responsabilidad;




