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ORDENANZA MUNICIPAL N°601 -2024-MDB

Brefia, 15 de marzo de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA
POR CUANTO

El Concejo Municipal Distrital de Brefia, en Sesién Ordinaria de la fecha;

VISTOS:

El Informe N°408-2023-SGPDS-GSS-MDB de Ia Subgerencia de Promocién del Desarrollo

Social, &l Informe N°550-2023-SGPDS-GSS-MDB de |a Subgerencia de Promocion del

. Desarrollo Social, el Memorandum N°758-2023-GSC/MDB de ia Gerencia de Segquridad

m%;udadana, el Memoréndum N°0084-2024-OPP/MDE Iz Oficina de Planeamiento vy
B

e
/K\ﬁ esupuesto, el Informe N°217-2024-0AJEI de la Oficina de Asesoria Juridica e Integridad, el

St
&

-
=2

orandum N°221-2024-MDB/GM de Gerencia Municipal, e! Dictamen N°04-2024-

:' ;‘ TN E%SCDR/MDB de la Comisidn Ordinaria de Educacion, Salud, Cultura, Deportes y Recreacion
Uel Concejo Municipal; y
REnGiaY

Vv CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificada por la Ley N°30305 - “Ley
de Reforma Constitucional”, precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en,concordancia con el Articuls Il del Titulo Preliminar de |a Ley
N°27972 — Ley Organica de Municipaiidades, que establece que la autonomia que la
Constitucion Politica del Perd establece para las municipafidades radica en la facultad de
=y ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
=) juridico; .. o« - '

Que, mediante Ordenanza Municipal N°585-2023-MDB, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” en fecha 29 de noviembre de 2023, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Brefia;

Que, segln el Articulo IX det Titulo Preliminar del Cbdigo de los Nifios y Adolescentes, Ley
N°27337; en toda medida concemiente al nifio y a el/la adolescente que adopte el Estado a
través de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Gobiernos Locales y demas
"'jj -_instituciones, se considerars el Principio del Interés Superior del Nifio y Adolescente, asi como
“-el respeto a sus derechos:

‘QUe, seglin el Articulo 22° de la Ley N°27337 Cédigo de los Nifios y Adolescentes, refiers que
- ,r‘;.f‘jEl adolescente que trabaja seré protegido en forma especial por el Estado. Ef Estado reconoce
- w8l derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones que impone este Cdédigo,

" siempre y cuando no exista explotacion econémica y su actividad laboral no importe riesgo o
peligro, afecte su proceso educativo o sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social™: que segtn el Articulo 51° del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes y su modificatoria, la Ley N°27571, “Las edades minimas requeridas para
autorizar el frabajo de los adolescentes son las siguientes: 1. Para el caso def frabajo por cuenta
ajena o que se preste en relacién de dependencia: a) Quince afios para labores agricolas no
; industriales; b) Dieciséis afics para labores industriales, comerciales o mineras; v, ¢) Diecisiete

\afios para labores de pesca industrial. 2. Para el caso de las demds modalidades de trabajo Ia
¢ : edad minima es de catorce afios. Por excepcion se concederd autorizacion a partir de los doce
55 =1 afios, siempre que fas labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o
fimiten su asistencia a los centros educativos y permitan su participacion en programas de
orientacién o formacion profesional. Se presume que los adolescentes estén autorizados por
sus padres o responsables para trabajar cuando habiten con ellos, salvo manifestacién expresa
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Que, el literal b) del Articulo 52° del mismo cuerpo de leyes, refiere gue es competencia de las
municipaiidades Provinciales y/o Distritales, inscribir, auterizar y supervisar el trabajo de lasflos
adolescentes dentro de su jurisdiccion, estan incluidos en dicha competencia los/las
trabajadoras por cuenta propia o en forma independients;

Que, el Regisiro de las/los adolescentas que frabajan deberd guardar los lineamientos
sefialados en el Articuic 53° del cuerpo de leyes antes referido, asimismo de conformidad con
el Articulo 70°, se podra vigilar el cumplimiento y aplicar las sanciones administrativas de su
competencia cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos de las/ios
adclescentes que trabajan;

Que, de conformidad con el Articule 42° del cuerpo de leyes referido, la Defensoria Municipal
de Iz Nifia, Nifio y Adolescente es un servicic de Sistema de Atencion Integral que funciona en
los gobiernos locales, cuya finalidad es contribuir al ejercicio de los derechos de nifas, nifios y
adelescentes para su proteccion integral;

‘Siendo politica de la actual Administracion premover el desarrollo integral en nuestro Distrito,
sin exclusion alguna, teniendo en consideracion que las nifias, nifios y adolescentes son sujetos
de derecho, se considera procedente velar por los adolescentes que trabajan dentro de la
tisdiccidn;
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. 5 Quie, estando a lo expuesto y contando con el pronunciamiento favorable de la Subgerencia de
'\%\ ,@Desarrollo Social, Gerencia de Seguridad Ciudadana, Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
&’/con la opinion legal procedente de la Oficina de Asesaria Juridica e Integridad y con la
et conformidad de la Gerencia Municipal, la Comisién Ordinaria de Educacion, Salud, Cultura,
Deportes y Recreacion del Concejo Municipal de Iz Municipalidad Distrital de Brefia, mediante

Dictamen N°04-2024-CESCDR/MDB, de fecha 27 de febrero de 2024, acuerda por
UNANIMIDAD elevar al Concejo Municipal e} proyecto de ORDENANZA QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION, REGISTRO Y SUPERVISION DE EL/LA
ADOLESCENTE QUE TRABAJA POR CUENTA PROPIA O EN FORMA INDEPEDIENTE

INCLUYENDOQ, EL REGISTRO DE EL/LA TRABAJADOR/A FAMLIAR NO REMUNERADO, a
fin de someter a votacion ef mismo;

Estando a lo expuesto v de conformidad a lo previsto en el Articulo 9° numera! 8 y el Articuio
40° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal luego del debate
correspondiente' y con dispensa de! tramite de lectura y aprobacion del acta, se aprobd por
UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
AUTORIZACION, REGISTRO Y SUPERVISION DE EL/LA'ADOLESCENTE QUE TRABAJA
POR CUENTA PROPIA O EN FORMA INDEPENDIENTE INCLUYENDO EL REGISTRO DE

EL/LA TRABAJADOR/A FAMILIAR NO REMUNERADO

.;r_.‘}jARTiCULO 1°: Apruébese la Ordenanza Municipal que norma el procedimiento de la

‘7 fautorizacion, regisiro y supervision de el/la adolescente que trabaja por cuenta propia o en

7 forma independiente incluyendo el registro de elfla trabajador/a familiar no remunerado,
presentada por el area de [a DEMUNA de [a Municipalidad de Brefia.

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE AUTORIZACION Y SUPERVISION DEL
ADOLESCENTE QUE TRABAJA POR CUENTA PROPIA O EN FORMA INDEPENDIENTE
INCLUYENDO EL REGISTRO DE EL/LA TRABAJADOR/A FAMILIAR NO REMUNERADO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
rticulo 1°. - Contenido
a presente Ordenanza establece las disposiciones para la autorizacion, registro y supervision
de ellla adolescente que trabaja por cuenta propia o en forma independiente y, asimismo, el
registro de el/la trabajador/a familiar no remunerado.
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e
Es de aplicacion obligatoria en Ia jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de Brefia, asimismo
es de obilgatorio cumplimiento para todo/a adolescente entre 14 a 17 afios que trabaja por
cuenta propia, o en forma independiente, incluyendo el/la frabajador/a familiar no remunerado,
en la jurisdiccién de este distrito. Excepcionalmente se autorizara el trabajo de adolescentes a
pariir de los 12 afios siempre que las labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni

interfieran o limiten su asistencia a los centros educativos y permitan su recreacién.

258 'f-‘i" e

Articuio 3°. - Finalidad

Cautelar los Derechos de los adolescentes que trabajan por cuenta propia o en forma
independiente y, que estén amparados per el Cadigo de los Nifios y Adolescentes; asimismo,
el registro de el/la trabajador/a familiar no remunerado.

Articulo 4°. - Base Legal
Para la formulacion de fa presente Ordenanza se ha tomado como base legal las siguientes
disposiciones:

Constitucion Politica del Pert.

La Convencion sobre los Derechos de!l Nifios, Articulo 32°.

Convenio N°138 de la OIT: Articulo 1°,

Ley N°27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes y moedificatorias.

Ley N°27872, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N°008-2005-TR- Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion dei
Trabajo Infantil.

Decreto Supremo N°009-2022-MIMP: Que aprueba la relacién de trabajos vy
actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de las/los adolescentes.
i.  Decreto Supremo N°005-2019-MIMP, Reglamentc del servicio de las Defensorias de
la Nifia, Nifio y Adolescente.

TiTULO U .
DEL REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS FARA REGISTRAR Y AUTORIZAR EL TRABAJO
ADOLESCENTE

Articulo 5°. - De los requisitos :

Son requisitos para otorgar la autorizacion a elfla adolescente que trabaja:

a. Que, la labor que desempefia 0 desea desempefiar no se encuentra sefialada en la relacion

-+ de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica y/o moral de las y los
i adolescentes, aprobada mediante el Decreto Supremo N°009-2022-MIMP.

b. Que, la labor que desemperia o desea desémpefiar no impligue un riesgo y/o peligro para su

* desarrollo o atente contra su integridad fisica, emocional, psicolégica y/o moral, o la misma se

o B contrapcnga a la moral y las buenas costumbres.

T ¢. Que, se acredite la capacidad fisica, mental y emocional de elfla adolescente para realizar

labores para las cusles solicita la autorizacion,

d. Que, el trabajo no perturbe Iz asistencia regular a su centro educativo.

Articulo 6°.- Presuncion de Autorizacion por padres o responsables

St al solicitar el registro y autorizacion para el trabajo, el adolescente que habita con sus padres,
tutores o apoderados fuera menor de 16 afios, uno de ellos se apersonara al érgano municipal
orrespondiente a manifestar su autorizacion. En caso el adolescente fuera mayor de 16 aflos
e presume la autorizacion de los mismos.

=i el adolescente en situacion de trabajo fuera menor de 16 afios, y no habitara con sus padres,
utores o apoderados, se le derivara a la Defensoria Municipa! de la Nifia, Nific y Adolescente
- DEMUNA la que evaluara el caso y procedera de acuerdo a sus competencias. Se registrara
y autorizara el trabajo de el/la adolescente que tuviera mas de 16 afios y adoleciera alguna
-‘J’«':,anermedad mental, siempre y cuando no estén privados de discernimiento y puedan expresar

G
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madre, tuter © apoderada.

Articulo 7°.- De los documentos a presentar
7.1.- Formato de Inscripcién, el cual serd expedido por la Municipalidad de manera gratuita y
tendra caracter de declaracion jurada, en él se consignaran los siguientes datos:

a. Nombre y apellidos de elfla adolescente.

b. Lugar y Fecha de nacimiento.

c. Direccion, lugar de residencia, recibo de agua y luz o constancia de posesién o declaracion
jurada del padre, madre, tutor o responsatle, acreditado como tal.

d. Nombres, Apellidos y numero del documento de identidad de sus padres, tutores o
apocderados.

&. Descripcion de la labor que desempefia.

f. Herario de trabajo.

g- Ubicacion del lugar donde habitualmente realiza el trabajo.

\ h. Remuneracion, ademas de la forma y oportunidad de pago.

! i. Nombre del Centro Educativo al que asiste.

\:_-’“-‘;_m‘\_ 2, J. Afip que cursa.
g'i’ o k. Horaric de estudio.
7 . F

I. Certificado médico.

m. Firma y huella digital de el/la adolescente,

n. Firma y huella digital del padre, madre, tutor o apoderado. Asimismo, la firma del responsable
de la DEMUNA una vez calificado el expediente y registrado el adolescente trabajador.

7.2.- Constancia de Estudios vigentes expedida por su Centro Educativo o Ficha de verificacion

de la DEMUNA. ' .

7.3.- Certificado médico expedido por un Centro-de Salud del Ministerio de Salud- MINSA o del
Paliclinico Municipal a solicitud de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente, para

gue expidan dicho certificado. '

7.4~ Informe de la verificacion de la DEMUNA. .

7.5.- Autorizacion del padre, tutor o apoderado, mediante declaracion jurada que garantice los

derechos de educacion, recreacién y salud de el/la adolescente y que el trabajo a realizar no

se& encuentre prohibido ¢ en la relacién de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la

salud fisica o moral de las/los adolescentes.

7.6.- Dos (02) fotegrafias tamafio cané. _

7.7.- Fotocopia de la partida o acta de nacimiento de el/la adolescente ¢ declaracion jurada de

padre, madre, tutor o apoderado.

7.8.- Fotocopia del documento nacional de identidad del padre, madre, tutor o apoderado.

Calificado el expediente y si el adolescente trabajador no tuviera Constancia de Estudios

., vigente, se otorgara el registro, y se expedira la autorizacién correspondiente por un periodo
 maximo de tres meses, plazo en que la Defensoria Municipal de !a Nifia, Nifio y Adolescente-

{DEMUNA realizara acciones administrativas para incorporar a el/la adolescente trabajador en

; Educacion Basica Alternativa que brinda el Ministerio de Educacion, en atencién al Articulo

- 1.7 37% de la Ley N°28044,

7.9.- Asimismo, la firma de la/el responsable de la DEMUNA, una vez calificado el expediente
y registrado a fa/el adolescente trabajador.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 8°. - Del procedimiento para la autorizacién

ara la expedicion de la autorizacion se seguira el siguiente procedimiento:

. La solicitud se hara en forma verbal o escrita ante la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifie
¥ Adolescente - DEMUNA gue promueve el municipio que emitira ta ‘autorizacion, la cual
. Sinformara a el/la adolescente sobre los requisitos y le entregara el formato de registre, asimismo
. entregara el formato para la solicitud del certificado médico y constancia de estudio, de no
/ . contar el adolescente con estos documentos.
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b. Luego de presentada la solicitud, la DEMUNA en el plazo de hasta 5 dias habiles hard una
verificacion de la situacién social de ella adolescente y elaborarg el informe respectivo. Si
encuentra alguna situacién de riesgo de desproteccion familiar, debera proceder conforme a
sus atribuciones.

c. Gen los documentos completos, la DEMUNA arma el expediente y verifica que cuente con
los requisitos establecidos en la presente Ordenanza, de ser asi, en el plazo de hasta 5 dias
habiles emitira la autorizacién a través de una Resolucion Administrativa, los cargos de entrega
se consignaran en el expediente iniciade, realizando la DEMUNA la supervision trimestral de [a
situacion de trabajo de el/la adclescente.

Articulo 9°. - Plazo de vigencia de la autorizacién

La autorizacién tendra vigencia de un afio contado a partir de Ia fecha de su expedicion,
teniendo que renovarse al término de! mismo, en concordancia con lo indicado en el Articulo
11° del presente documento.

Articulo 10°. - Supervisiones periédicas _

La Defensoria Municipal de la Nifig, Nifio y Adolescente - DEMUNA programara supervisiones
trimestrales al trabajo que realiza elfla adolescente a quien se expidid la autorizacién; de
verificarse el incumplimiento de alguno de los requisites establecidos en el Articulo 5° para la
autorizacién se proceders de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 1l de la presente
Ordenanza en lo concerniente y se realizara las acciones pertinentes. De verificarse la
vulneracién de algunoc de sus derechos, la DEMUNA dispondra las acciones Gque correspondan

%\sﬁﬁ?}é\gn &l marco de sus competencias. Si se encontrara casos de trabajo domeéstico, la DEMUNA
9/}" ’

+

“debers informar a la Fiscalia de Prevencion del Delito y a la Unidad de Proteccién Especial del

M MP dicha situacion, a fin que proceda conforme a sus atribuciones. Se dejara constancia de
\% <F 20 Isa acciones de supervision en Ia Libreta de el/la adolescente que trabaja.

. &
%wcm?ﬁ Articulo 11°. - Examenes periédicos
) El adoiescente trabajador al que se le expidio la autorizacion debera someterse cada 6 meses
a un examen médico, el mismo que debera realizarse ante un centro de salud del Ministerio de
Salud o Peliclinico Municipal o de Essalud. Asimismo, deberd presentar su libreta de notas y
una constancia de asistencia a clases, emitida por el Centro Educativo,

- Articulo 12°, - Actualizacion de datos.
ﬁ&‘““”'ﬂpﬂt@;‘\ Cualguier cambio de fos datos mencionados en el Articulo 7° de esta Ordenanza, debera ser
<2,
8

Sz comunicado a la DEMUNA, en un plazo no mayor de cinco dias de suscitado dicho cambio,
#1Ztpara que se proceda a la actualizacién respectiva, a través del formato de actualizacion de
5/ datos, ef cual tendra caracter de declaracian jurada.

3 N £
Dl
T CAPITULO ilI

DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LA AUTORIZACION

. Articulo 13°. - De las causales de suspension
. Son causales de suspensién de la autorizacion fas siguientes:

. Si se encuentra [aborando en un horario distinto al declarado y éste no ha sido reportado.
N/ 'b. Si se encuentra realizando una labor o labores diferentes a las que declaro en el farmato.
<-4/ ¢ Sihaincurrido en faltas injustificadas a su centro de estudio, segun el informe que para este
- efecto debe expedir la autoridad de dicho centro educativo.

Articulo 14°., - Del Procedimiento de suspension
Si de la supervisién realizada o por cualquier medio, la DEMUNA, toma conocimienio de
cualquiera de las causales sefialadas en el Articulo anterior, procedera a verificar log hechos.
Verificados estos hechos, se incurrieran en las causales del Articulo 13° inciso a)y b) se
) notificara a el/la adolescente a fin de informarle Ia suspensién de la autorizacion, otorgandole
wlin plazo de 15 dias habiles para que actualice los datos, para el caso del inciso ¢) los padres,
&> [/ pjutores o empleadores de ella adolescente, se comprometan a través de un acta de
—= * kompromiso a velar per que el/la adolescente asista regularmente al centro educativo.

Articulo 15°. - De las causales de cancelacion
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Son causales para la cancelacion de la autorizacion:

a. Que, en el marco del trabajo que realiza elfla adolescente o abusando de !a relacién laboral,
se cometa algin delito o falta en agravio del mismo.

b. Que, la salud de el/la adolescente se encuentre resquebrajada y el trabajo que desempefia
impida su recuperacion.

c. Que, el adolescente a quien se le suspendio la autorizacion, no actualice los datos en el
plazo otorgado.

d. Si el trabajo esta considerado como peligroso o se realiza en los horarios o en condiciones
gue no establece la normatividad vigente.

e. Si existe presuncion o denuncia por maltrato o explotacion por parte de los padres o
empleaderes U otra denuncia administrativa, presunta falta o delito.

f. Si los padres, tutores o apoderados de manera reiterada hagan casc omisc al Acta de
compremiso que vele por la integridad de el/la adolescente,

Articulo 16°. - Del Procedimiento para la cancelacién
St de la supervision realizada o por cualquier medio la DEMUNA, toma conocimiento de
cualquiera de las causales sefialadas en el Articulo anterior, procedera a verificar los hechos.
Verificados éstos hechos, se proceders a la cancelacion de la autorizacidn; la cual puede ser

2considerada ante la misma DEMUNA y la apelacién sera atendida en segunda instancia por
2 bgerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Bienestar Social; ademas de:

‘ a) #n el supuesto sefialado en el inciso a) del Ariculo anterior, la DEMUNA procedera a
%Eom nicar a la autoridad competente el hecho, conforme a sus atribuciones.

¥ bé}ﬁ ara los supuestos sefialados en los incisos b) v ¢} del Articulo anterior, la DEMUNA
ificara a el/la adolescente a fin de informarle la cancelacién de fa autorizacién, citara a los
padres, tutores ¢ empleadores de el/la adolescente a fin que se comprometan, a través de un
acta de compromiso a velar por la salud de elfla adolescente Y su reincorporacion al sistema
escolar. Asimismo, la DEMUNA debera desplegar acciones, en el marco de sus competencias,
orientadas a garantizar el derecho a la salud y educacion de el/la adolescente.

Senencin

Enelcaso delos incisos d, e y fdel Articulo anterior se cancelara definitivamente Ila autorizacian

y se comunicara el caso a las autoridades pertinentes para que acfien de acuerdo 2 sus
competencias.

CAPITULO Iv ]
DE LA RENOVACION DE LA AUTORIZACION

Articulo 17°. - Requisitos para la renovacion

Para [a renovacién de la autorizacion deberan presentar los documentos que se requieren para
., laautorizacién, cuya informacién haya cambiado, si el cambio se ha suscitado en alguno de los

A : datos del formato de inscripcién, debera presentarse el formato de actualizacién de datos

\ -.correspondiente, el mismo que tendra caracter de declaracion jurada.
‘ CAPITULO V
. / Ce i INSCRIPCION EN EL REGISTRO
l
|

Articulo 18°.- Registro de elfla adolescente frabajador

Otorgada la autorizacion correspondiente, la DEMUNA procedera a registrar a el/la adolescente
trabajador/a en e! libro que se disponga para tal fin,

Articulo 19°.- obligacién de registrar

Las/los adolescentes que frabajan dentro de la jurisdiccién del Distrito de Brefia, bajo cualquiera
de las modalidades, deberan inscribirse en dicho registro ante la DEMUNA.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

__ | &2 Primera. - Las/los adolescentes que se encuentren trabajando, deberan solicitar la respectiva
B K‘J-‘E’autorizacién en un piazo de treinta (30} dias calendario siguiente a la entrada en vigencia de la

A /
S{‘Z/ presente Ordenanza.
A

T

i Segunda. - En todo lo no dispuesto en la presente Ordenanza, rige la Ley N°27337 ~ Cédigo
"\i\,,:tge los Nifios y Adolescentes, sus modificatorias y demas normas complementarias y

¥
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eSpéciﬁﬂcas, correspondiendo a la Subgerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Bienestar
Sccial; ejercer las funciones y competencias previstas en dichas normas.

Tercera. - La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diarie Oficial “El Peruano”.

Cuarta. - Apruébese los Formatos de Registro Adolescentes Trabajadores (ANEXO 1 y ANEXO
2) que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Quinta. - Encérguese a la Subgerencia de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Bienestar Social ya

la Defensoria Municipal de la Nifig, Nifio y Adclescente-DEMUNA el cumplimiento de la
prasente Ordenanza.

Sexta. - Disposicién Administrativa: Derdguese ia Ordenanza N°466-MDB de fecha 17 de junio
de 2618 y cualquier Norma Municipa! que se oponga o contravenga la presente Ordenanza.

~ ~.. REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Municipalidad Distrital de Brefia
Sede Central: Av. Arica 500 - Brefia | Central Telefonica 07 7436853
www.munibrena.eoh.ne



ANEXO N° 01

FORMATO DE INSCRIPCION Y REGISTRO PARA LA AUTORIZACION DEL ADOLESCENTE QUE
TRABAJA INDEPENDIENTE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA

Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente

1. DATOS DEL ADOLESCENTE: FECHA: / /
Apellidos; Nombres:
Direccidn de residencia: Referencia:
Lugar y Fecha de Nacimiento: DNI:
Dia Mes Afo Edad Sexo
F M

I11. DATOS DE SUS PADRES O RESPONSABLES:

Apellidos Nombres Edad DNI

o,

ﬁﬁﬁtfmento que acredita tal condicidn:
i :\_ i

, f
o* .o/#II.  DATOS DE LA LABOR QUE DESEMPENA:

3 v Labor gue desempetfia Horario de trabajo Remuneracion

Forma y oportunidad de pago:

Direccién donde habitualmente realiza la labor Referencia

1V, DATOS REFERIDOS A LOS ESTUDIOS:

Nombre de la Institucidn Educativa al que asiste Afo que cursa Horario de estudio

V. CERTIFICADOS Y NUMERQ DE EXPEDIENTE:

N° del Certificado Medico N° del Certificado de Estudio N° de Registro

Este Formato tiene caracter de DECLARACION JURADA, todo lo declarado es consignado verdadero, en
caso de falsedad nos sometemos a las acciones civiles ¥ penales. '

Firma de Adolescente Firma Padres o Responsable Firma Padres o Responsable



Fecha / /

Visacién que da fe que los documentos presentados son los que estabjece el Reglamento

Firma del/la responsable de la DEMUNA

Sello de la DEMUNA

Visacion que autoriza el trabajo

Firma del Subgerente de DEMUNA, OMAPED,
CIAM vy Bienestar Social

Sello de la Subgerencia de DEMUNA, OMAPED,
CIAM y Bienestar Social

_ ,{\ANGmero de Expediente

Numero de Autorizacién

e




ANEXO N° 02 LIBRETA DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR

Examenes Matricula
Médicos Escolar FOTO
Defensorfa Municipal de la Nifia, Nifioy
Adolescente
Sello y firma
N° de Registro:
o Nombres:

s, |
TN NS Apellidos:

Fecha de Inscripcién:

Validez:

ACTIVIDAD LABORAL QUE DESEMPENA

Lugar de nacimiento:

Labor que desempefia:

Domicilio:

Horario de trabajo:

DNI;

Lugar de trabajo:

Tipo de sangre:

ESTUDIOS
PADRES, TUTORES O APODERADOS
Nombre del Centro de Estudios:

Nombre: "

Afio o Grado:
Apellidos: L

Direccion:
Direcciédn: )

Teléfono:

Nombre del Director:
Nombres:
Apellidos:

. iy Horario de estudio:
Direccién:




