Encugntro
Regional de
Juventudes

Reporte

!

#. 1 o

& R 5 Q ]
@ PERU | Ministerio njﬂk SENAJU
de Educacién 'ﬂmg Secretaria Nacional de la Juventud



Luis Alberto Quintanilla Gutiérrez
Secretaria Nacional de la Juventud(e)

Fabiola Guadalupe Rojas Barbaran de Veldsquez
Directora de la Direccion de Promocion, Organizacion y Gestion

Equipo de Encuentros Regionales de Juventudes
Lady Sanchez Silva

Dayana Casas Flores

Santiago Vegas Luque

Carlos Llufiri Riveros

Edicion
Marie Pajuelo Barba

Diseno y diagramacion
Nicole Bravo Quiroz

llustracion
José Daniel Villalba Saldafa

© Secretaria Nacional de la Juventud

Ministerio de Educacion

Calle Compostela N.° 142, urb. La Calesa, Santiago de Surco
https://www.juventud.gob.pe/

Se permite la reproduccion de esta obra siempre y cuando se cite la fuente.
Edicion digital

Lima, Noviembre 2025



Qgg“g\.\c‘\ DEg, %Po ,/‘V
@ PERU | Ministerio h“%
de Educacién Secretarla Nacional de la Juventud

SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

Aportes 'y
Compromisos de
las Juventudes

Encuentro Regional de
Juventudes de
Junin 2025

Organizado por:

(H 1]
JUD Sipis et

Dexlp Blvezay Ol




@ICADEL '
@0 PERU | Ministeri ﬁ"?w SENAJU
inisterio
de Educacion ”132’,’,(9
%

INDICE

ENCUENTROS REGIONALES DE JUVENTUDES 2025
Los jovenes como agentes de cambio en sus regiones
Aliados por las juventudes

LA RUTA DE LAS JUVENTUDES: ENCUENTROS REGIONALES DE JUVENTUDES
¢ Como sera la ruta y el destino?

Metodologia del viaje

EQUIPAJE
Problematicas

LOS PASAJEROS
Perfil de los participantes

INICIAMOS EL VIAJE
Problematicas y propuestas desde las juventudes

. COMO VA EL VIAJE?

Testimoniales de los jovenes
RUMBO AL ENCUENTRO NACIONAL DE JUVENTUDES

Delegaciones por region

© O oo oo o o o ;P b b b P2 W W W



de Educacion

< . & SENAJU
PERU inisterio m

"’Mﬁ’

ENCUENTROS REGIONALES DE
JUVENTUDES 2025

Son espacios impulsados por el Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Nacional
de la Juventud (Senaju) y estan disefados para fomentar la capacitacion, el dialogo, la
concertacion y la articulacion entre las juventudes del pais. Con el objetivo de promover una
participacion descentralizada e inclusiva, los encuentros se llevan a cabo en todas las
regiones del pais en alianza con los gobiemos regionales, las municipalidades locales, los
consejos de participacion de juventud y otros aliados regionales.

Estos espacios son impulsados por la Senaju desde el ano 2017, este proceso ha logrado
movilizar a mas de 30 mil jovenes a nivel nacional hasta el 2024, consolidandose como un
espacio clave para la participacion y el empoderamiento de las juventudes.

Los jovenes como agentes de cambio en sus regiones

La Senaju impulsa el trabajo descentralizado en regiones, donde la poblacion joven sea la
protagonista de las propuestas y aportes de mejora para su region. En cada encuentro, se
busca fortalecer su rol como agentes de cambio, promoviendo la construccion colectiva de
agendas regionales, en el marco de los objetivos de la Politica Nacional de Juventud, para
recoger insumos que contribuyan en la elaboracion de sus Politicas Regionales de
Juventudes.

Aliados por las juventudes

De esta manera, la Senaju, mediante la articulacion con los Gobiernos Regionales, los
Consejos Regionales de la Juventud y otros actores regionales, promueve diversas
estrategias y actividades con el objetivo de fomentar y fortalecer la participacion de las
juventudes a nivel regional. Es asi que, a traves de los Encuentros Regionales de
Juventudes, los jovenes dan a conocer sus necesidades y demandas especificas, asi como
sus opiniones y aportes, para que puedan ser transformadas en mejoras concretas para
politicas, programas y servicios publicos a nivel regional.

Asimismo, en el marco del Programa de Voluntariado Juvenil de la SENAJU, se convoco a
12 voluntarios para participar en el Encuentro Regional de Juventudes de Junin, como parte
de una nueva estrategia orientada a incorporar voluntarios en la organizacion y desarrollo
de estos espacios de participacion juvenil. Los voluntarios brindaron soporte en el
desarrollo metodologico y logistico del Encuentro, participando en la recepcion de los
asistentes, la facilitacion del taller y en la eleccion de delegados regionales, apoyando en
el conteo de votos y el llenado de formatos.



@WICADEL '
@0 PERU | Ministeri ﬁ"?w SENAJU
inisterio
de Educacion ”13?,’,(9
%

LA RUTA DE LAS JUVENTUDES.:
ENCUENTROS REGIONALES DE
JUVENTUDES

¢ Como sera la ruta y el destino?

La planificacion del Encuentro Regional de Juventudes de Junin involucro la coordinacion
con la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Junin y el Consejo
Regional de Juventudes de Junin.
Durante la planificacion se definio la agenda regional del Encuentro Regional de
Juventudes, en la cual se incluyo:

e EI proceso de socializacion y validacion de la Politica Regional de
Juventudes de Junin.

e |a eleccion de delegados jovenes de la region para el Encuentro Nacional
de Juventudes.

Metodologia del viaje

El Encuentro Regional de Juventudes de Junin se encontré compuesto por momentos
metodolégicos que presentan diferentes caracteristicas, centradas en aprender y proponer:

e Momentos expositivos: exposiciones y capacitaciones sobre temas
priorizados por el Gobierno Regional y la Senaju.

e Taller participativo: Se aborda el diagnostico de las problematicas y causas
en el marco de |la elaboracion de la Politica Regional de Juventudes de Junin.

EQUIPAJE

Problematicas

Junin tiene una poblacion joven estimada de 365 mil 468, que representa el 26.1% del
total de la poblacion. Cabe destacar que esta poblacion es parte de diversas problematicas
sociales de la region, que se pueden agudizar en las juventudes. Es por ello, que para el
Encuentro Regional de Juventudes de Junin se priorizaron abordaron los ejes de educacion,
salud, empleo, victimizacion, discriminacion y participacion, los cuales presentan los
siguientes indicadores:

Tabla 1: Indicadores de la situacién de |la poblacién joven de Junin

DISCRIMINACION

EDUCACION

EMPLEO

Aproximadamente, 7.4% de jévenes entre 18 y 29 afios que se han
sentido maltratados o discriminados

17.6% de jovenes que residen en hogares en situacion de pobreza,
aproximadamente.

31.4 % de jovenes entre 25 y 29 afos con educacion superior
universitaria.
74.6% de jovenes entre 15 y 29 afios con secundaria completa.

95.2% de jovenes entre 15 y 29 afios estan afiliados a un seguro de
salud.
14% de jovenes con algun problema asociado a la salud mental.

88.3% de jévenes tiene un empleo informal.
8.4% de jovenes esta desempleado
12% de jovenes no trabaja ni estudia
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e 41% de jovenes victimas de delitos o actos de violencia
79.4% de jovenes han sentido inseguridad ciudadana

VICTIMIZACION

PARTICIPACION e 7.6% de joévenes que participan en alguna organizacion.

Fuente: Elaboracion SENAJU — Direccién de Investigacion y Desarrollo

LOS PASAJEROS
Perfil de los participantes

En el Encuentro Regional de Junin participaron 639 jovenes de diversas provincias de la region.
De estos, la mayoria fueron mujeres (62%), y la minoria fueron hombres el (38%) fueron
hombres. Cabe destacar que practicamente todos los jévenes participantes eran escolares,
incluyendo miembros de municipios escolares.

Tabla 2: Perfil de los jévenes participantes

Sexo Participantes Porcentaje
Femenino 396 44%
Masculino 243 56 %
Total 639 100%

Fuente: Elaboracion SENAJU — Direcciéon de Promocion, Organizacion y Gestion

INICIAMOS EL VIAJE

Problematicas y propuestas desde las juventudes

Durante la ejecucion del Encuentro se llevd a cabo un taller participativo a fin de identificar y
analizar problematicas regionales y formular propuestas respecto a los ejes de educacion,
salud, discriminacion, participaciéon econdémica y juvenil.

El Gobierno Regional de Junin presentd el arbol de problemas, causas, indicadores,
lineamientos y los objetivos estratégicos con la finalidad de validar la informacidén para la Politica
Regional de Juventudes de Junin.

Tabla 3: Problemas y propuestas asociados a la EDUCACION

EJE: EDUCACION

Problema publico central: AMARILLO| e Evaluacién psicolégica (social; emocional,
» . ) econémica)

“Los jovenes de la region Junin e Baja asignacién presupuestal

enfrentan situaciones de e Inadecuada inversién del estado y desigual

vulnerabilidad que limita su e Carencia de infraestructura.

desarrollo integral y su insercion VERDE _ o o ,

efectiva en la sociedad (carencia de Es la realidad de las distintas provincias de Junin.

infraestructura)

Causa directa 1: Bajas competencias | VERDE Porque existen bajas competencias educativas,

educativas de los jovenes de la region tanto en los centros educativos privados como

Junin publicos.

VERDE Cada uno de nosotros tenemos diferentes
habilidades que tienen gue ser potenciadas por los
docentes.

Causa indirecta 1.1: Limitaciones AMARILLO | Se plantea considerar la educaciéon comunitaria en

socioeconomicas para la culminacion la causa indirecta 1.1.

oportuna de la educacion basica . _ s 3

regular, superior y técnicas. AMARILLO| Limitaciones socioeconémicas, cultural,
lingtiisticas para la culminacion oportuna de la
educacion regular, superior y técnica.
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Causa indirecta 1.2: Desigualdad en AMARILLO| Se plantea considerar de manera urgente el

el acceso a servicios para el cumplimiento territorial priorizando mejores
fortalecimiento de competencias y AMARILLO profesionales tanto en las zonas rurales como
desarrollo de habilidades blandas urbanas.

(emocional).

Desigualdad en el acceso a servicios para el
fortalecimiento de competencias y desarrollo de
habilidades blandas segun su contexto.

Causa indirecta 1.3. Baja ROJO e Falta de sentido de pertenencia compromiso
transitabilidad de la educacién basica social.
hacia la educacién superior y técnica. e Alineacion a las redes sociales.

Porque actualmente la educacion integral no es
competente y de calidad en esa linea rompe la
transpirabilidad de [a educacion basica y técnica y
superiot.

Tabla 4: Problemas y propuestas asociados a la SALUD

Problema publico central: Verde e Esta bien sustentado, los enfermeros afectan

mucho con el desarrollo de |la Juventud.

e Ladesigualdad tendra el acceso en la salud en
las zonas rurales

“Los jovenes de la region Junin Verde
enfrentan situaciones de
vulnerabilidad que limita su desarrollo
integral y su insercion efectiva en la

sociedad
Causa directa 2: Limitado acceso a Amarillo e Lafalta de informacidén constituye una barrera
servicios de salud diferenciados para para gue los adolescentes identifiquen en sede
adolescentes y jovenes lo establecido en la NT numero 157 sobre la
_ atencion diferenciada en salud para la
Amarillo adolescente.
e Por la falta de funcién de Enfermeros y
especialistas.
Causa indirecta 2.1. Débil Amarillo | e Modificalas politicas para que los jévenes
implementacién de servicios puedan acceder con facilidad desde sus 15
diferenciados con enfogue juvenil. _ afos para consultas de la vida sexual.
Amarillo e Agregar especificaciones en las zonas rural y
urbano
Causa indirecta 2.2: Embarazo y Amarillo e Amarillo Falta de autoeducacion ;Qué
paternidad adolescente por falta de p— responsabilidades tiene cada género?
arillo

acceso a salud sexual y reproductiva. e Por la falta de difusion de informacién Proponer

estrategias de resolucion de conflictos.
Causa indirecta 2.3: Persistencia de Verde e ;Porqueé los jovenes descuidan su

conductas de riesgo en poblacién joven. alimentacion e ingieren sustancias? No
realizan actividad fisica y poca importancia de
_ su salud mental

Amarillo e Implementar atencion primaria.
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EJE: DISCRIMINACION

Problema publico central: Verde e Porque todos vivimos en diferentes realidades
Socio econdomica culturales intelectuales

Los jovenes de la region Junin slealons

enfrentan situaciones de e Porlos altos niveles de discriminacion porque

vulnerabilidad que limita su Verde se siguen forzando patrones de maltrato

desarrollo integral y su insercion porque existen débiles mecanismos de

efectiva en la sociedad denuncia y atencién oportuna y normalizamos
el desconocimiento de deberes y derechos
promoviendo actitudes negativas y
generalizandolas

Causa directa 3: Altos niveles de Amarillo |e Porque todos hemos vivido U observado algun

discriminacién y violencia hacia jovenes caso de violencia o discriminacion

en situacion de vulnerabilidad. e Normalizacidn de la sociedad tantas actitudes

Verde de violencia y discriminacién lo cual limita

oportunidades

Causa indirecta 3.1: Entornos Verde e Por que hay todavia casas de machismo y

familiares, entre pares y comunitarios ; comentarios ofensivos que normalizamos

adversos que refuerzan patrones de Amarillo | ¢ Modificar y dejar de normalizar las actitudes

maltrato y discriminacién. con patrones de discriminacién

Causa indirecta 3.2: Débiles Amarillo |e Porque alos jévenes no nos toman en cuenta y

mecanismos de denuncia y atencion tampoco seguimiento de casos

oportuna frente a casos de violenciay | Verde o Falta de empatia temor al ser juzgado al

discriminacion. realizar una denuncia

Causa indirecta 3.3:| Amarillo |e Porque no conocemos todos nuestros derechos

Desconocimiento sobre los deberes y _ y no los sabemos defender.

derechos de la poblacién joven en Amarillo | ¢ Se normaliza ciertas actitudes y las

situacién de vulnerabilidad generalizamos

Tabla 6: Problemas y propuestas asociados a la PARTICIPACION

EJE: PARTICIPACION JUVENIL

Problema publico central: VERDE Mo se evidencia la participacion de los jovenes en la
region

“l os jovenes de la region Junin enfrentan
situaciones de vulnerabilidad que limita su
desarrollo integral y su insercion efectiva
en la sociedad”

Causa directa 4: Deébil participacion juvenil VERDE Falta de organizacion, compromiso y conocimiento de
en espacios de organizacion, incidencia y los jovenes en los programas juveniles
representacion.

Causa indirecta 4.1: Falta de incentivos o AMARILLO | Mejorar la falta de incentivos como becas a los jovenes.
reconocimiento para la participacion juvenil.

Limitaciones academicas por parte de los jovenes, debe
existir una relacion entre participacion juvenil y estudios

Causa indirecta 4.2: Escaso acceso a VERDE Porque existen deficiencias en las fuentes de
informacion sobre mecanismos o espacios de informacion, se necesita mas difusion en redes
participacion. sociales.
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Capacitacion para brindar la informacion de la mejor
manera.

Mas programas descentralizados
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Tabla 7: Problemas y propuestas asociados a la EMPLEO

EJE: EMPLEO
Problema publico central: VERDE e Jovenes tienen bajos recursos y pocas
& - e " oportunidades y enfrentan un sistema
J_.us jovenes de la region Junin eni_’re:_fnan st raheanta
Situaciones de vulnerabilidad que limita A q ot g
su desarrollo integral y su insercion * ! pes‘.ar e que Ex'?’ en programas de
afechiua a3 sociedad insercion laboral aun existen barreras que
limita el acceso a todos los grupos
etarios.
Causa directa 5: Limitadas oportunidades de | VERDE e Actualizar el sistema educativo
acceso al empleo formal y digno e Falta de programas de insercién laboral
e Desinterés del sector publico y privado
e Burocracia, corrupcion y nepotismo en las
entidades publicas.
Causa indirecta 5.1: Poca cobertura de VERDE Hay pocos programas, casi ninguna que
programas de insercién laboral juvenil a nivel apoye a los jévenes * Programas laborales
regional. gue son centralizados.
Causa indirecta 5.2: Escasa adecuacién del | VERDE Limitado acceso al mercado laboral, se
mercado laboral para poblacion joven, con requiere experiencia previa y no se cuenta
énfasis en grupos de especial proteccion con horario flexible para jévenes de especial
proteccion
Existe barrera lingliistica de grupos de
especial proteccion.
Causa indirecta 5.3: Bajo desarrollo de Las instituciones no ofrecen el desarrollo de
competencias socioemocionales y habilidades blandas, las cuales son muy
habilidades blandas que limita la insercion y importantes para el desarrollo integral los
permanencia laboral de los jovenes. VERDE | i6venes

Baja autoestima en jovenes que limita su
permanencia en el trabajo.

Matriz 2. Para la validacion de indicadores

Objetivo prioritario 1: Mejorar las competencias educativas de los jévenes de la region Junin.

Indicadores

Calificacio

Sustento

n semaforo

verde e Mejores competencias
1.1. Porcentaje de |a poblacién joven e Calidad de vida
de 15 y mas afios de edad, que 446 % e Empleabilidad
concluye la educacion secundaria. e Menos informalidad
1.2. Porcentaje de la poblacién joven verde Mejora oportunidades laborales
que concluye oportunamente la 18.2% Profesionales competentes
educacién superior.
1.3. Porcentaje de jévenes de 15a |Rural:56.7 |verde De acuerdo
29 afos con nivel educativo méaximo |% Urbano:
alcanzado secundario. 62.3%
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1.4. Porcentaje de jévenes de 15 a |Rural:22.6 |verde De acuerdo
29 afios con nivel educativo maximo |% Urbano:
alcanzado superior. 27.3%
1.5. Porcentaje de estudiantes que 2 verde De acuerdo
: 6.4%
desertan en secundaria.
verde De acuerdo
1.6. Porcentaje de estudiantes que 5
: . - 20.9%
desertan en superior universitaria.
1.7. Porcentaje de estudiantes que verde De acusrdo
desertan en superior no 44.8%
universitaria.
1.8. NUmero de jovenes que verde Es una ayuda a jévenes vulnerables,
acceden a be_cas y programas de 10.712 pero estos deben estar establecidos de
apoyo educativo. ' acuerdo al contexto.

integrales en Junin.

Obijetivo prioritario 2: Incrementar el acceso de los jovenes a servicios de salud diferenciados e

Indicadores

CALIFICACI
ON

SUSTENTO

2.1. Numero de adolescentes y
jovenes atendidos en
establecimientos de salud.

142.159

SEMAFORO
Verde

La cantidad de jovenes que logren
ser atendidos en un establecimiento
de salud, nos da a conocer la
capacidad de la implementacion de
servicios diferenciados con enfoque
juvenil.

2.2. Numero de adolescentes y
jovenes atendidos por diagndstico de
desnutricién en Junin

669

verde

Se espera una reduccién sostenida
de los casos gracias al fortalecimiento
de programas de seguridad
alimentaria, educacién nutricional y
acceso equitativo a servicios en
zonas urbanas y rurales de la
poblacion joven.

2.3. Numero de adolescentes y
jovenes atendidos por diagnéstico de
anemia en Junin

1046

Amarillo

La anemia sigue siendo un problema
de salud publica, pero se espera una
reduccion de casos a mediano plazo.
Planteamos fortalecer la
suplementacion nutricional, la
educacion alimentaria y la articulacion
entre salud, escuela y familia.

2.4. Porcentaje de j6venes con algun
problema de salud mental.

51,70%

Amarillo

Si bien la cifra es elevada, se prevé
que, con la ampliacién de programas
de salud mental y servicios
diferenciados, el porcentaje se
reduzca a niveles intermedios.
Planteamos reforzar y poner énfasis
en la prevencion temprana.

2.5. Porcentaje de adolescentes de
15 a 19 afios de edad alguna vez
embarazadas en Junin.

Rural:1
4.3%

Urbano:
5.7%

Amarillo

Es imperante fortalecer los
programas de prevencion del
embarazo adolescente mediante
educacion sexual integral, acceso a
anticonceptivos modernos y servicios
diferenciados culturalmente
pertinentes.
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2.6. Numero de adolescentes y
jovenes con resultado reactivo para |62
VIH

Amarillo

La cifra se muestra controlada
respecto a la poblacion total, es
necesario reforzar campafnas de
prevencion, ampliar el acceso a
pruebas rapidas y consejeria.

vulnerabilidad en Junin.

Objetivo prioritario 3: Reducir los niveles de discriminacion y violencia hacia los jovenes en situacién de

Indicadores

Linea Base

CALIFICACION SUSTENTO

SEMAFORO

3.3. Numero de victimas de feminicidio en
la poblacién joven de 15 a 29 afos.

3.1. Porcentaje de |a poblacién de 18 a 29 VERDE Porgue sustenta el
afos que se ha sentido maltratada o han 13.6% porcentaje de los jovenes
intentado discriminarla en lugares o ' gue no acceden a empleo
situaciones. LABORAL
e Porque en la realidad
AMARILLO de cada mujer se
puede visualizar la
3.2. Porcentaje de mujeres jovenes que JUNIN: 8.8% violencia fisica sexual
sufrieron violencia fisica y/o sexual, Rural:7.8% psicologica que cada
ejercida por el esposo o compafiero. Urbano: 9.5% vez vaen aumento.
e Considerarla
psicologia y
economia.
VERDE Porque sustenta el numero

de feminicidios en la
poblacion de este rango de
edad

Objetivo prioritario 4

Incrementar la participacion juvenil en espacios de organizacion, incidencia y representacién en Junin.

CALIFICACION SUSTENTO

Indicadores Linea Base sgEMAFORO
4.1. Porcentaje de la poblacion urbana de | juNIN: 8% AMARILLO Considerar el porcentaje
15 a 29 afios que participa de algun tipo  |RURAL - por provincias
de organizacién o asociacion a nivel 15.6%
Nacional y Junin. Urbana: 5.1%
VERDE Porque sustenta el nivel
4.2. Numero de organizaciones juveniles de p:etrtlmpacmn_j'uvenll y
: 33 refleja la exclusién de los
registradas en el RENOJ. & .
jovenes en espacios de
toma de decisiones
VERDE Porque evidencia la débil
4.3. Porcentaje de conformacion de implementacién de
comités provinciales de la juventud del afo |1% mecanismos efectivos de
en Junin. representacion juvenil a
nivel subnacional.
4.4. Porcentaje de percepcion positiva VERDE Porque sustenta la
sobre el funcionamiento de la democracia 2799, confianza de los jovenes

en jévenes de entre 18 y 29 afios.

en las instituciones
publicas, politicas y la
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capacidad estatal de
resolver problemas.

Objetivo prioritario 5

Incrementar las oportunidades de acceso al empleo formal y digno para los jévenes de Junin.

Indicadores

Linea Base SEMAFORG

CALIFICACION SUSTENTO

9.1. Porcentaje de empleo formal de la verde Nos ayudara a saber cuantos
poblacion de 15 a 29 anos. 11.3% jévenes son accesorios a
empleos formales
95.2. Porcentaje de empleo informal de la el £1y108:8 saoqr ¢ pc.:-rcentaje 8
i b 88.7% personas que trabajan de
poblacion de 15 a 29 anos. :
manera informal
9.3. Porcentaje de desempleo en jovenes verde Nos ayuda a saber €l
de 15 a 6% porcentaje de jovenes que se
29 afios puede intervenir.
5.4. Porcentaje de jévenes de 15 a 29 Hombre-8.3% verde Buscar las causas de porque
afios que no estudia ni trabaja en Junin, Mujer- 2'2 .T% son NINIS y poder trabajar en
seglin sexo. SR los problemas que tengan
5.5. Porcentaje de la poblacion de verde Ayuda a saber el porcentaje de
personas con discapacidad que se 10.5% personas vulnerables sin
encuentran desempleadas. trabajo-

Matriz 3. para la validacion de lineamientos y servicios

Objetivo prioritario 1

Mejorar las competencias educativas de los jévenes de la regidn Junin.

LINEAMIENTOS SERVICIOS

PERSONAS

1.No tan
2.relevante,

3.Medianamente
relevante

4. Muy relevante

S.1.1.1. Servicio de Jovenes que no 3
acompafamiento educativo para la | culminaron la educacién
culminacion de la educacién basica, especialmente
secundaria y fortalecimiento del en situacién de
L.1.1. Desarrollar e i
- Programa de Educacion Basica vulnerabilidad. La
ara Qarantizar Alternativa para Jévenes y Adultos | politica regional de la
pare garmnizat | (PEBAJA). juventud de Junin
la culminacién :
oportuna de la considerara al grupo
E ik entre 15 a 29 anos.
educacion — — - =
; S.1.1.2. Servicio de educacion Jovenes de 15 a 29 afos 3
secundaria. . : . .
secundaria bajo la forma de que viven en localidades
atencién residencia estudiantil. dispersas o alejadas
donde no existe acceso
cercano a instituciones
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educativas de nivel
secundario.

S.1.2.1. Servicio de educacion Jovenes de 15 a 29 afos 3
técnicoproductiva que buscan adquirir
competencias técnicas y
L.1.2. productivas.
Incrementar el Jovenes de 15 a 29 afos 2
sccaso, s ; S.1.2.2. Servicio de soporte mafnculsdos an IO'.E',
permanencia y la = e centros de educacién
e académico y acompafiamiento al e
culminacion . superior técnico-
estudiante en la ESTP. : i
oportuna de la productiva de la regién
educacion Junin.
superior en los Jovenes de 15 a 29 afios 2
jovenes. ' i
J S.1.2.3. Créditos educativos para = .5|tu.ar:|on i i o
L limitaciones econdmicas
jovenes . .
gue dificultan continuar o
culminar su formacion.
S.1.3.1. Servicio de soporte Estudiantes de 3
asistencial, educaciéon sexual secundaria, educacion
integral y proteccion para la basica alternativa,
permanencia en el sistema técnico-productiva y
educativo superior. La politica
regional de la juventud
de Junin considerara al
L.1.3. Establecer
: grupo entre 15 a 29
mecanismos =
sostenibles para il
: Estudiantes con 3
reducir la 2
o dificultades de
desercion en la i
educacion PRISARR, -
. discapacidad fisica,
superior . )
A AT sensorial o intelectual,
; ey S.1.3.2. Servicios de SAANEE, guienes necesitan
universitaria. o : :
CEBE vy oftras formas de educacion | ajustes curriculares y
especial adaptados al ambito rural | acompafamiento
especializado. La politica
regional de la juventud
de Junin considerara al
grupo entre 15 a 29
anos.
L.1.4. Ampliar Jovenes de 15 a 29 afios 3
las de Junin en zonas rurales

oportunidades de
acceso abecas y
programas de
apoyo educativo
para jovenes,
priorizando
criterios de
equidad y mérito.

S.1.4.1. Servicio de soporte en
becas educativas para jovenes.

o urbanas con
limitaciones econdmicas
que desconocen las
becas educativas y
necesitan orientacion
para acceder a ellas.

Objetivo prioritario 2
Incrementar el acceso de los jovenes a servicios de salud diferenciados e integrales en Junin.

LINEAMIENTOS

SERVICIOS

PERSONAS

1. No tan relevante,
2. Medianamente

relevante
3. Muy relevante.
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L.2.1. Ampliar la
cobertura de
servicios de salud
diferenciados e
integrales para
adolescentes y
jévenes en Junin.

S.2.1.1. Servicio de atencién integral
para jovenes y adolescentes.

Jovenes de 15 a 29
afos que requieren
atencion integral en
salud para promover
su bienestar fisico,
mental y emocional.

S.2.1.2. Servicio de prestaciones de
salud coberturadas por el Seguro
Integral de Salud (SIS)

Jovenes de 15 a 29
anos que requieren
prestaciones de salud
cubiertas por el
Seguro Integral de
Salud (SIS).

S.2.1.3. Servicio de portabilidad de
afiliacién al Aseguramiento Universal de
Salud

Jovenes de 15 a 29
anos que requieran
trasladar o regularizar
su afiliacion al
Aseguramiento
Universal de Salud.

S.2.1.4. Servicio de habilitacion y
rehabilitacion para personas con
discapacidad

Jovenes de 15 a 29
afos con
discapacidad que
reguieren servicios
de habilitacion y
rehabilitacion para
mejorar su
autonomia, inclusion
y calidad de vida.

L.2.2. Implementar
servicios
especializados de
salud mental para
adolescentes y
jévenes en las
redes de salud de
Junin

S.2.2.1. Servicios de salud a distancia
(con dispositivos fijos y moviles, y de
multiplataformas) que facilitan el acceso
efectivo y pertinente de la poblacion.

Jovenes de 15 a 29
afos que requieren
acceder a servicios
de salud de manera
remota, mediante
dispositivos fijos o
maoviles, para recibir
atencién oportuna y
pertinente.

S.2.2.2. Servicios en centros de
consejeria y atencion psicologica
diferenciada.

Jovenes de 15 a 29
anos que requieren
apoyo psicologico y
consejeria
especializada para su
bienestar emocional y
mental.

L.2.3. Garantizar el
acceso a servicios
de salud sexual y
reproductiva
diferenciados para
adolescentes y
jévenes.

S.2.3.1. Servicio de consejeriay
provisién de meétodos anticonceptivos
en establecimientos de salud y
colegios.

Jovenes de 15 a 29
anos que requieren
consejeria y acceso a
meétodos
anticonceptivos para
promover su salud
sexual y reproductiva.

Objetivo prioritario 3

Reducir los niveles de discriminacion y violencia hacia los jovenes en situacién de vulnerabilidad en Junin.
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1. No tan relevante
2.Medianamente

relevante
3.Muy relevante

L.3.1. Implementar| ¢ 4 4 4 Senvicio de , 3
mecanismos de fortalecimiento de Jévenes y adolescentes que
prevencion y : ..., | necesitan desarrollar
., capacidades de participacion . -
atencién de actos o Tan i Fs. Rifoe habilidades para participar
de discriminacion adolescente:s s Iosy activamente en decisiones y
contra jovenes en R e, procedimientos que les
situacion de P q afecten.
i involucren o afecten.
vulnerabilidad.
Mujeres y miembros del grupo 3
familiar que han sido victimas
S.3.2.1. Atencion integral a de viql}enpia VrEauREn
las mujeres e integrantes del ai;'z:;:;?é::ﬁlgzl Z?zig:
grupo familiar afectados por i : e Y
awitlerta bienestar. La politica regional
' de la juventud de Junin
considerara al grupo entre 15
a 29 anos.
S.3.2.2. Estrategia Mui ; del 3
L.3.2. Fortalecer | comunitaria de prevencion e s mf:egre!r:!tes LIRS
los serviciosde | 4g |3 violencia contra las tamiliaten situssidn d,e.
proteccion, rjjeres & rleprantes del vulr_'serabllldad.. La politica
meneion |_ntegr:al Y grupo familiar, considerando regl?nal d:—:-_ aluvantic de
acceso a justicia TN Junin considerara al grupo
: prioritariamente aquellas en %
para mujeres T | bilidad entre 15 a 29 afos.
j6venes victimas | Situacion de vulnerabilidad. _
de violencia. Hombres entre 15 a 29 arios, 3
S.3.2.3. Formacion de redes | 9° CLEsEnn desgrrcllar
de hombres para promover faCt'tUdES ¥ Hracices de
nuevas masculinidades igualdad y raspeto an sus
' relaciones personales y
comunitarias.
T T m— Mujeres e integrantes del grupo 2
n';ec:ii(.ia.s s Eruteccién " familiar de 15 a 29 afios que
mujeres e integrantes del reqmer?p U los d.e ;
rupo familiar proteccion frente a situaciones
g ' de violencia.
S.3.3.1. Servicio de Familias que buscan fortalecer 3
fc;rt.al».;.c.imiento familiar SAS Vincuios, cOMmUCACIOn i
Acercandonos habilidades para la convivencia
' saludable.
L.3.3. Garantizar la 8.3.3.2. Servicio de 3
implementacion de|acompafiamiento y Jovenes de 15 a 29 afios y sus
sistemas de consejeria a las familias para| familias, que requieren apoyo
proteccion y compartir las para compartir
respuesta responsabilidades de responsabilidades de cuidado y
temprana frente al |cuidado y transformar prevenir patrones de violencia.
riesgo de patrones de violencia.
feminicidio en Jovenes de 15 a 29 afios que 3
mujeres jévenes. requieren atencion inmediata
S.3.3.3. Servicio de Atencién| por situaciones de violencia,
Urgente — SAU emergencias de salud o
riesgo para su integridad
fisica y emocional.
Objetivo prioritario 4
Incrementar la participacion juvenil en espacios de organizacion, incidencia y representacién en Junin.
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1. No tan relevante,

2. Medianamente
relevante

3. Muy relevante.

L.4.1. Desarrollar 2
programas de
formacidn en 5 3
liderastn v oestEh S.4.1.1. Servicio de
5oy d sensibilizacién para el Jovenes de 15 a 29 afos que
para jévenes de 15 L
s . |fortalecimiento de la buscan reconocer, valorar y
a 29 afnos en Junin, |. . L . : A
: identidad étnico cultural de | fortalecer su identidad étnico-
a fin de incrementar :
L, los ciudadanos y cultural.
su participacion en |
S ciudadanas.
organizacionesy
asociaciones
juveniles.
S.4.2.1. Servicio de Jovenes de 15 a 29 afos 3
promocion y fortalecimiento | interesados en participar en
de los consejos consultivos | espacios de consulta y toma
de nifias, nifios y de decisiones que afectan a
adolescentes la nifez y adolescencia.
L.4.2. Consolidar la |$.4.2.2. Programa Nacional 2
institucionalizacion |de Centros Juveniles — Jovenes de 15 a 29 afios.
y el funcionamiento | pRONACE.
efectivo de los T z =
cornitas S.4.2.3. Reconocimiento a Jovenes de 15 a 29 afios que 3
S organizaciones como punto | forman parte de
provinciales y de cultura organizaciones culturales
espacios de b 9 ot y
participacion juvenil | uscan reconocimiento.
en las provincias de | S.4.2.4. Formacion y/o 2
Junin. asistencia técnica a Jovenes de 15 a 29 afios que
organizaciones sociales y/o | forman parte de
asociaciones para el organizaciones sociales y
fortalecimiento de la buscan fortalecer su
participacion politica del participacion politica con
pueblo afroperuano, con enfoque de derechos
enfoque de derechos humanos e interculturalidad.
humanos e intercultural.
Jovenes de 15 a 29 afios que 3
L.4.3. Simplificar
e y forman parte de
modernizar los .. s : .
S.4.3.1. Servicio de organizaciones juveniles
procesos . o ., : .
normativos asistencia técnica a jovenes | ambientales y requieren
administrati?:os ara de las organizaciones apoyo técnico para el
i P juveniles ambientales desarrollo de sus iniciativas
el registro de £ i
i de gestion y conservacion
organizaciones :
juveniles en el amBipnial
JRENOJ S.4.3.2. Servicio de asesoria | Jovenes de 15 a 29 anos con 2
garantiz:andu & y capacitacién para discapacidad que forman
i fortalecer la participacién parte de organizaciones y
reconocimiento ; S
R social de |las organizaciones | buscan fortalecer su
formal en la regidn S ; :
Tures de personas con participacion social mediante
' discapacidad asesoria y capacitacion.
S.4.3.3. Servicio de Jovenes de 15 a 29 afios que 3
asistencia técnica electoral a | forman parte de
las organizaciones politicas y| organizaciones politicas o
educacion electoral dirigida a| pertenecen a grupos
grupos priorizados priorizados, y que requieren
orientacion y educacién sobre
procesos electorales.
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L.4.4. Implementar
mecanismos de
seguimiento y
evaluacién
participativa que
midan la calidad del
involucramiento
juvenil en procesos
democraticos y de
representacion.

S.4.41. Formacion y
asistencia técnica a
organizaciones sociales y
politicas para el
fortalecimiento de la
participacién politica de las
mujeres, sin discriminacion y
sin acoso politico.

Jovenes de 15 a 29 anos,
especialmente mujeres, que
forman

parte de organizaciones
sociales o politicas y buscan
fortalecer su participacién
politica en espacios libres de
discriminacién y acoso.

Objetivo prioritario 35
Incrementar las oportunidades de acceso al empleo formal y digno para los jovenes de Junin.

LINEAMIENTO

SERVICIOS

PERSONAS

1.No tan
relevante,

2.Medianamen
te relevante

3.Muy relevante

empleo digno en la
region.

formalizacién de empresas
para emprendedores con ideas
de negocio.

que tienen ideas de negocio y
requieren orientacion para
formalizar sus empresas.

Jévenes de 15 a 29 afos que 3
5.5.1.1. Capacitacion laboral DUALAN adc!mrlr nebilidades’y
competencias para acceder a
para el empleo y autoempleo.
L5 1. Eortal empleo formal o generar su
| e Grtf ncar propio autoempleo.
as competencias Jovenes de 15 a 29 afos 3
laborales y : .
Behicas o8 10E migrantes que requieren
s S.5.1.2. Servicio de orientacién | orientacién sobre sus derechos,
jovenes de 15 a 29 i A : j
E: . para el Migrante SOM. servicios disponibles y
afios en Junin para . : e
: oportunidades de integracion
mejorar su ;
insercién en el laboral y social.
empleo formal. Jovenf:-zs de 15a 29 afios que 3
; 5 . necesitan apoyo para identificar
$.5.1.3. Orientacién vocacional : 2
: 5 ; sus intereses, habilidades y
e informacién ocupacional. : :
oportunidades ocupacionales o
educativas.
Jovenes de 15 a 29 afos que 3
S5.5.2.1. Bolsa de trabajo de buscan acceder a oportunidades
Modalidades Formativas de empleo, practicas o formacién
L.5.2. Ampliar los |Laborales. laboral bajo modalidades
programas de formativas.
insercion laboral S.5.2.2. Servicio de atencién, | Jovenes de 15 a 29 afios que 3
juvenil y pasantias |orientacion, asistencia legal y | son victimas de acoso sexual
en sectores publico|psicolégica, intercultural, laboral y requieren atencion
y privado en Junin. |accesible, oportuna, efectiva, legal, psicologica y orientacién
disponible y de calidad, a especializada de manera
victimas de acoso sexual accesible y oportuna.
laboral
Jévenes de 15 a 29 afos que 2
) reguieren asesoriay
L.5.3. Fomentar el asfuﬁjﬁr%s:?:nr::zseﬁzewici of | SOmpaiamianta para
emprendimiento em rtfsariales riorizados desarma’lan c.mejorrsus
juvenil sostenible y P P ' emprendimientos y actividades
formalizado como empresariales.
alternativa de $.5.3.2. Asesoria para la Emprendedores de 15 a 29 afos 3
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L.5.4. Garantizar el |$.5.4.1. Servicio de Emprendedores de 15 a 29 afos 3
acceso inclusivo al |financiamiento directo que requieren capital mediante

empleo formal para|revolvente que requieren financiamiento directo revolvente

jévenes en capital para financiar parte de | para cubrir costos directos e

situacién de sus costos directos y/o indirectos de sus proyectos o

vulnerabilidad, indirectos. negocios.

incluyendo Emprendedores de 15 a 29 afios 2
personas con S.5.4.2 Servicio de orientacién | que buscan orientacion para

discapacidad y para el emprendimiento. iniciar, gestionar o fortalecer sus

mujeres jovenes. emprendimientos.

Fuente: Sistematizacion del Gobierno Regional de Junin

RUMBO AL ENCUENTRO NACIONAL DE
JUVENTUDES

El Encuentro Nacional de Juventudes 2025 se concibe como un espacio diverso,
intercultural, de dialogo social, participativo e integracion entre las juventudes y funcionarios
de los diversos sectores y gobiernos regionales que vienen aportando en la implementacion
de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Juventud.

Delegaciones por region

Durante el Encuentro Regional de Juventudes de Junin, se llevé a cabo la eleccidon de delegadas
y delegados regionales que participaran en el Encuentro Nacional de Juventudes 2025.

Son 7 los jovenes de Junin que participaran en el Encuentro Nacional de Juventudes. La
delegacion esta conformada por:

e 1 representantes electos de organizaciones juveniles acreditadas por el
RENOJ.

e 1 representantes electos de organizaciones juveniles NO acreditadas por el
RENOJ.

e 1 representante de jovenes de provincia no capital.

e 2 representante electo de jovenes independientes.

e 1 representante de los voluntarios del Encuentro Regional de Juventudes de
Junin.

e 1 representante del Consejo Regional de la Juventud.

Los jovenes que resultaron elegidos como delegados titulares’ por la regién Junin se
mencionan a continuacion:

Tabla 8: Datos de los delegados y delegadas

Organizaciones acreditadas por el Renoj

1 En caso la persona elegida como delegado/a en calidad de titular no pueda participar en el Encuentro MNacional de
Juventudes, también se han elegido a jovenes en calidad de accesitarnos
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Condicion Nombres y apellidos Region / Provincia

Lilian Fiorella Mucha Huaire Junin/Huancayo

Organizaciones NO acreditadas por el Renoj

Condicion Nombres y apellidos Region / Provincia

Leopoldo Magno Gallardo Noblejas Junin/Satipo

Representante de jovenes de Provincia No Capital

Condicion Nombres y apellidos Region / Provincia

Eleccion del/a representante de jévenes independientes

Condicion Nombres y apellidos Region / Provincia
Titular Fernando Medina Condor Junin/Chanchamayo
Titular Azumy Trucios Ramos Junin/Huancayo

Fuente: Elaboracion SENAJU — Direccion de Promocidn, Organizacion y Gestion
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