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Más de 25 años formando 
a los mejores líderes del 
mañana

Compromiso EUDE
Nuestros pilares: Futuro, confianza, experiencia, 
empleabilidad, liderazgo y credibilidad
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Datos Clave del Programa
Agilidad y Liderazgo Estratégico
para líderes juveniles
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Programa10/

EUDE Business School se unen a diversos organismos oficiales 

para ofrecer un programa enfocado a los líderes juveniles que les 

permita fortalecer sus competencias y habilidades como base de su 

crecimiento personal y profesional.

de Agilidad y Liderazgo Estratégico 				  
para líderes juveniles
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EUDE: 
¿Quiénes somos?

EUDE Business School, una institución de formación de 

posgrado internacional, reconocida por los principales 

rankings y medios internacionales; con 25 años de trayectoria 

académica formando a más de 120 mil alumnos, profesionales 

con experiencia laboral, emprendedores, y líderes con visión 

global dispuestos a cambiar el mundo.

Las áreas académicas; MBA, Marketing, Marketing Digital, 

Comercio Internacional, Logística, Recursos Humanos, 

Coaching, Finanzas, Medio Ambiente, Deporte, Arquitectura 

y sus distintas modalidades de enseñanza; máster presencial en 

Madrid, máster online, o la combinación de ambas, nos permite 

ofrecer alternativas adaptadas a las necesidades de los alumnos 

y sobre todo del mercado.

Con una fuerte visión internacional, EUDE mantiene convenios 

y relaciones con instituciones internacionales de primer nivel, 

para ofrecer la formación más actualizada a los profesionales 

del futuro.

Pilares de
EUDE

Amplia oferta 
académica 
especializada en el 
ámbito empresarial 
y tecnológico con 
orientación al 
negocio y énfasis en 
el emprendimiento.           

Conexión 
profesional, a 
través de una 
bolsa de empleo 
propia, talleres en 
grandes empresas 
y seminarios con 
profesionales.
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3/ 4/Reconocida, 
por 5º año 
consecutivo, 
por el Ranking FSO 
como una de las 10 
mejores Business 
School. 
Más de 5.000 
alumnos al año 
procedentes de más 
de 30 países nos 
confían su carrera 
profesional.

Nuestro equipo 
de Orientación 
Profesional te 
ayudará a impulsar tu 
carrera profesional. 
Contamos con más de 
1.200 convenios con 
empresas nacionales 
e internacionales 
en las que podrás 
desarrollarte día a día. 

1/ 2/ EUDE Business 
School está 
reconocida como 
una de las más 
destacadas escuelas 
a nivel internacional 
por medios tan 
prestigiosos como 
Financial Times y los 
principales rankings 
internacionales. 
Estos avalan y 
posicionan a EUDE 
en los primeros 
puestos en formación 
de posgrado. 

CONFIANZAEXPERIENCIA LIDERAZGO EMPLEABILIDAD

¿Qué es el 
Compromiso EUDE? 

Compromiso
EUDE

Una evolución 
académica superior 
a 25 años
ha contribuido 
a formar más de 
100 mil alumnos 
de todo el mundo. 
Profesionales con 
experiencia laboral, 
emprendedores, 
disruptores, 
innovadores y 
líderes con visión 
global dispuestos a 
cambiar el mundo.
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Programa de
Agilidad y Liderazgo 
Estratégico para líderes juveniles

Contenido del programa* 
(ONLINE)

Horario del programa por paises:
GUATEMALA Y COSTA RICA: 6:00 h. a.m.-8:00 h. a.m. 

PERÚ: 7:00 h. a.m.–9:00 h. a.m. 

REP. DOMINICANA: 8:00 h. a.m.–10:00 h. a.m. 

PARAGUAY: 9:00 h. a.m.–11:00 h. a.m. 

 *Sujeto a futuras modificaciones por necesidades de académicas.

Datos Clave
Duración:  12 h. (Impartidas en vivo).

Metodología. Teórico - Práctica

Campus Virtual - Contenido Online.

ONLINE

Estructura. 6 Masterclass de 2 hora cada sesión.

01 / Efecto SORF.
24 de julio de 2026.

27 de julio de 2026. 

31 de julio de 2026. 

3 de agosto de 2026

6 de agosto de 2026

10 de agosto de 2026

Gestión inteligente: cómo los agentes IA apoyan 
la planificación y ejecución de los proyectos

¿Estamos preparados para trabajar con 
máquinas inteligentes? IA: del conocimiento 
estático a la inteligencia aplicada.

Design Thinking I - Empatía con el Entorno 

Design Thinking II - Ideación Disruptiva

Metodologías Ágiles - Scrum y Kanba

02 /

03 /

04 /

05 /

06 /
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Sesión 1. 
Efecto SORF
24 de julio de 2026

• El líder Seguro.

• El líder Optimista.

• El líder Resiliente.

• El líder Flexible.

      Ejercicio: Autodiagnóstico: Plan de Mejora de Liderazgo (PML).

Sesión 2. 
¿Estamos preparados para trabajar con 
máquinas inteligentes? IA: del conocimiento 
estático a la inteligencia aplicada
27 de julio de 2026

• Colaboración humano-máquina.

• Retos éticos y sociales.

• Transformación laboral y nuevas competencias.

• Preparación para el presente, no para el futuro.

Fortalecer las capacidades de liderazgo juvenil mediante el desarrollo de habilidades 
personales, tecnológicas y metodológicas que permitan a los jóvenes diseñar, gestionar e 
implementar proyectos innovadores, integrando la inteligencia artificial y metodologías 

ágiles para promover soluciones sostenibles en sus comunidades y organizaciones.

Objetivos Específicos
• Comprender los fundamentos del liderazgo ágil y aplicar herramientas de autogestión 

emocional, resiliencia y flexibilidad en contextos de cambio.

• Explorar el papel de la inteligencia artificial en la colaboración humano-máquina y en la 

gestión de proyectos, reconociendo sus retos éticos y sociales.

• Aplicar agentes inteligentes en la planificación y ejecución de proyectos, optimizando 

recursos, tiempos y procesos de toma de decisiones.

• Desarrollar competencias de innovación y creatividad mediante metodologías como Design 

Thinking, para identificar y resolver problemas reales de manera disruptiva.

• Implementar metodologías ágiles (Scrum y Kanban) para organizar equipos, gestionar 

tareas y ejecutar proyectos de forma eficiente y colaborativa.

Dirigido a: 
Jóvenes que deseen liderar, crear equipos y solucionar problemas, generando experiencias 

prácticas de transformación a través del desarrollo del SER integral y su liderazgo consciente. 
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Fundamentos del
LIDERAZGO ÁGIL

OBJETIVOS
del programa
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Sesión 5. 
Design Thinking II: Ideación Disruptiva
6 de agosto de 2026

• Brainstorming Ágil: Reglas de la lluvia de ideas (no juzgar, cantidad sobre calidad, ideas 
locas).

• Selección de Ideas: Matriz de Impacto vs. Esfuerzo.

• Concepto de MVP (Mínimo Viable): Cómo probar una idea con $0 pesos o recursos 
mínimos.

      Ejercicio: “La peor idea posible”. Deben proponer la peor solución a su problema 		
      y luego transformarla en una idea brillante mediante la técnica de inversión.

Sesión 6. 
Metodologías Ágiles - Scrum y Kanba
10 de agosto de 2026

• Kanban: Gestión visual del flujo de trabajo (To Do, Doing, Done).

• Roles Scrum: El que lidera el producto, el que facilita y el equipo que hace.

• Rituales: El Daily (reunión de 15 min), el Sprint (ciclo de trabajo) y la Retrospectiva.

      Ejercicio: “Mi tablero Trello”. Cada estudiante crea su tablero personal 		      	
      para organizar sus estudios o su proyecto del curso.

Sesión 3. 
Gestión inteligente: cómo los agentes IA 
apoyan la planificación y ejecución			 
de los proyectos.
31 de julio de 2026

• Planificación predictiva con IA.

• Asignación dinámica de recursos.

• Monitoreo en tiempo real.

• Automatización de tareas administrativas.

• Soporte en la toma de decisiones.

Sesión 3. 
Design Thinking I: Empatía con el Entorno
3 de agosto de 2026

• Fases del Design Thinking: Empatizar, Definir, Idear, Prototipar, Evaluar.

• Mapa de Empatía: ¿Qué ve, oye, siente y hace el vecino/joven/madre cabeza de hogar de mi 
localidad?

• Definición del Problema: Aprender a redactar la pregunta: ¿Cómo podríamos nosotros...?

Ejercicio: “Safari de Problemas”. En grupos, eligen un reto local (ej. basura en los 
parques o falta de empleo joven) y llenan un mapa de empatía virtual. 

Herramientas para la
INNOVACIÓN Y SOLUCIÓN
DE PROBLEMAS



CAMPUS MADRID

C/Arturo Soria, 245 - Edificio EUDE.

28033. Madrid, España.

(+34) 91 593 15 45

DELEGACIÓN COLOMBIA

C/98 # 9A - 41 Oficina 204. Bogotá DC, 

+57 6017042754

DELEGACIÓN ECUADOR

Avda. Amazonas N3-112 y Guayas

Edificio Torre Centre, Piso 14, oficina #1405

Quito

+593 998 639 097

www.eude.es

ESCUELA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y EMPRESA
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