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ENCUENTROS REGIONALES DE
JUVENTUDES

Son espacios impulsados por el Ministerio de Educacion, a través de la

Secretaria Nacional de la Juventud (Senaju) y estan disefiados para
fomentar el fortalecimiento de capacidades, el didlogo, la
construccion de propuestas y la articulaciéon entre las juventudes del
pais. Con el objetivo de promover una participacion descentralizada e
inclusiva, los encuentros se llevan a cabo en todas las regiones del
pais en alianza con los gobiernos regionales, gobiernos locales,
consejos de participacion de la juventud y aliados territoriales.

Estos espacios son impulsados por la Senaju desde el 2017 y responde
a la ejecucion del Proceso Anual de Participacion de Juventudes.
Desde su creacion, ha logrado movilizar a mdas de 30 mil jovenes a
nivel nacional hasta el 2025, consoliddndose como un espacio clave
para la participacion juvenil y el trabajo regional en materia de
juventudes.

Los jovenes como agentes de cambio en sus
regiones

La Senaju impulsa el trabajo descentralizado en regiones, donde la
poblacién joven sea la protagonista de las propuestas y aportes de
mejora para su regidon. En cada encuentro, se busca fortalecer su rol
como agentes de cambio, promoviendo el abordaje de agendas
regionales, en el marco de los objetivos de la Politica Nacional de
Juventud; asi como, el fortalecimiento de la institucionalidad a nivel

nacional en materia de juventudes.
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Aliados por las juventudes

De esta manerqg, la Senaju, articuld con el Gobierno Regional de
Cajamarca, el Consejo Regional de la Juventud de Cajamarca, el
Centro Ideas, la Organizacion Reguladora de la Calidad Ambiental
(ORCAA); y, por primera vez, con el Grupo Gloria. De esta forma, las
instituciones involucradas aportaron desde sus espdcios para el
desarrollo del Encuentro Regional de Juventudes de Cajamarca, en pro
del desarrollo de capacidades y la promocion de la participacion
ciudadana de la poblacidon joven de la region.

Asimismo, en el marco del Programa de Voluntariado Juvenil de la
SENAJU, se convoc6 a quince voluntarios para participar en el Encuentro
Regional de Juventudes de Cajamarca, quienes brindaron soporte en el
desarrollo metodoldgicos y logistico del Encuentro, participando en la
recepcion de los asistentes, la facilitacidn del taller y en la eleccion de la
delegacidon regional.
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LA RUTA DE LAS JUVENTUDES:
ENCUENTROS REGIONALES DE
JUVENTUDES

¢Como fue la ruta y cudl el destino?

La planificacion del Encuentro Regional de Juventudes de Cajamarca
involucrd la coordinacion con el Grupo Glorig, la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Cajamarca, el Consejo Regional de
Juventudes de Cajamarca, Centro Ideas y ORCAA.

Durante la planificaciéon, se definieron los siguientes productos por
conseguir en el marco del Encuentro Regional de Juventudes:

- Recomendaciones para mejorar la propuesta de Ley de Juventudes.

« Espacios de fortalecimiento de capacidades de las juventudes de
Cajamarca.

- Eleccidn de la delegacién regional que representard a Cajamarca en
el Encuentro Nacional de Juventudes.

Metodologia del viaje

El Encuentro Regional de Juventudes de Cajamarca se compuso por
diferentes momentos metodologicos que presentan diferentes
caracteristicas, centradas en aprender y proponer:

- Momentos expositivos: Involucré la presentacidon de los objetivos,
programa y momentos del Encuentro Regional. Asi mismo, se
desarrollan exposiciones por parte de las instituciones aliadas.

- Talleres de fortalecimiento de capacidades: Fueron espacios ladicos
y dindmicos para fortalecer capacidades en torno al trabajo en
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equipo, andlisis y resolucién de conflictos; asi como, liderazgo

transformacional para el desarrollo del pais.

- Taller para la recoleccion de propuestas y recomendaciones en
torno a la propuesta de Ley de Juventudes: Espacio de recoleccion
de propuestas en torno a fortalecer la institucionalidad en materia de
juventudes por medio de una propuesta de Ley General de
Juventudes.

- Eleccion de delegacion regional: Proceso eleccionario de jovenes
que representardn a la regidbn en el Encuentro Nacional de
Juventudes, 2026.

LOS PASAJEROS
Perfil de los participantes

En el Encuentro Regional de Juventudes de Cajamarca participaron 135
jovenes de las diferentes provincias de la region. De estos, el 57% fueron
mujeres y el 43% hombres.
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INICIAMOS EL VIAJE

Espacios de fortalecimiento de capacidades

Durante la ejecucion del Encuentro se llevd a cabo diferentes espacios

de fortalecimiento de capacidades, enfocadas en habilidades blandas
y liderazgo. Estos talleres fueron facilitados por el Grupo Glorig, aliado
estratégico del Encuentro Regional de Juventudes de Cajamarca.

Tabla N° 01
Espacios de fortalecimiento de capacidades

Responsables

Descripcion

Nombre

Exposicion:
Liderazgo para
la empleabilidad

La exposicion desarrollé conceptos vinculados a
liderazgo virtuoso y codmo este es aplicado actualmente
en las grandes empresas. Asi mismo, brindd
recomendaciones para aplicar un liderazgo que
permita servir de una mejora manera a las personas y
contribuya positivamente al mundo. Finalmente, se
vinculdé dichos conceptos con la capacidad de ser
empleable en un mundo competitivo y marcado por
grandes desafios como la inteligencia artificial y como
las habilidades blandas juegan un punto de inflexiébn en
el ascenso laboral.

Reinaldo Serra
Gerente
Corporativo de
Asuntos Publicos
y Sostenibilidad
del Grupo Gloria

Taller 1 - Trabajo
en equipoy
comunicacion
efectiva

El taller buscé generar competencias relacionadas a las
habilidades blandas de los participantes. En especifico,
las relacionadas al trabajo en equipo y comunicacion
efectiva. El espacio tuvo una metodologia tipo taller.

Encargada: Evelyn
Uribe — Coach
especializada

contratada por el

Grupo Gloria

Apoyo: voluntarios
de la SENAJU

Taller 3 -
Andlisis y
resolucion de
conflictos

El taller buscé generar competencias relacionadas a las
habilidades blandas de los participantes. En especifico,
las relacionadas al trabajo en equipo y comunicacion
efectiva. El espacio tuvo una metodologia tipo taller.

Encargada: Evelyn
Uribe — Coach
especializada

contratada por el

Grupo Gloria

Apoyo: voluntarios
de la SENAJU

Taller 4 — liderazgo
transformacional
para el desarrollo

del pais

El taller buscé generar competencias relacionadas a las
habilidades blandas de los participantes. En especifico,
las relacionadas a liderazgo. El espacio tuvo una
metodologia tipo taller.

Encargada: Evelyn
Uribe — Coach
especializada

contratada por el

Grupo Gloria

Apoyo: voluntarios
de la SENAJU
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Taller para la recoleccion de propuestas y
recomendaciones en torno a la propuesta de
Ley de Juventudes

Como parte de la agenda tratada en el Encuentro Regional, la Senaju
promovid la discusidon y recoleccidn de recomendaciones en torno a
una propuesta de Ley General de Juventudes. En ese sentido, los
participantes del Encuentro Regional pudieron expresar cOmo quisieran
que und Ley de Juventudes abordara sus realidades.

Tabla N° 02
Principales aportes a la propuesta de Ley de Juventudes

Nombre Descripcion

Se evidencia un bajo conocimiento del sistema, limitada participacion
efectiva de las juventudes y necesidad de fortalecer la descentralizacién. Se
propone garantizar una participacion genuina de los jovenes en los espacios

Sistema de decision, fortalecer la difusibn mediante campanas y redes sociales,
Nacional de la implementar mesas de didlogo, monitoreo y evaluacion, asi como desarrollar
Juventud programas de empleabilidad, emprendimiento, liderazgo, salud mental vy

fortalecimiento de organizaciones juveniles. Se espera un sistema
descentralizado, articulado y con mayor incidencia de las juventudes en las
decisiones publicas.

Se reconoce la importancia de contar con una institucion especializada para
coordinar politicas dirigidas a las juventudes. Se propone fortalecer sus

Instituto funciones de disefo, coordinacion, fiscalizacidon y supervision de politicas
Nacional de la publicas; impulsar programas de educacion, empleo y emprendimiento;
Juventud mantener espacios permanentes de didlogo con organizaciones juveniles; y
(INJUVE) garantizar transparencia mediante informes puadblicos, audiencias,

plataformas digitales y mecanismos de evaluacién. Se espera una institucion
mas cercanag, transparente y con mayor capacidad de articulacion
intergubernamental.

Se identifica la necesidad de institucionalizar estos espacios para acercar las
politicas de juventud al territorio. Se propone desarrollar capacitaciones,
talleres y programas de desarrollo juvenil, fortalecer alianzas con

Institutos de la . : . . . .
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, y asegurar recursos

Juventud . . . : irar re
reqionales mediante el compromiso del Estado, gobiernos regionales y municipalidades.
?ocoles Y Se espera una institucionalidad territorial fortalecida y con mayor capacidad

de respuesta a las necesidades de las juventudes.
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Se identifican desafios para garantizar una representacion legitima y diversa.
Se propone establecer procesos democrdticos de eleccién que valoren
capacidades, experiencia, liderazgo y diversidad territorial;, fortalecer
mecanismos de didlogo con autoridades mediante foros y canales formales
de comunicacion; garantizar convocatorias abiertas e inclusivas; y consolidar
el rol de las organizaciones juveniles como promotoras de derechos,
participacién y desarrollo. Se espera consejos representativos, con legitimidad
y capacidad de incidencia en las decisiones publicas.

Consejos de la
Juventud

Se evidencia la necesidad de fortalecer la articulacidn entre actores y mejorar
el seguimiento de las politicas de juventud. Se propone conformar instancias
Instancias con representacidon multisectorial, monitorear la implementacion de
Regionales de la programas, canalizar alertas provenientes del territorio y promover espacios
Juventud permanentes de didlogo entre el Estado y las organizaciones juveniles. Se
espera una coordinacién regional mds efectiva y una mejor implementacion
de las politicas dirigidas a las juventudes.

Se identifica la necesidad de ampliar la representacion incorporando jovenes
de zonas rurales, comunidades indigenas y organizaciones locales. Se
propone fortalecer la participacibn mediante consultas permanentes,
reuniones periddicas y plataformas digitales; mejorar la transparencia a
través de informes publicos y rendicidon de cuentas; y otorgar mayores
facultades para coordinar con las instituciones publicas y realizar seguimiento
a las politicas de juventud. Se espera un comité mas inclusivo, transparente y
con mayor capacidad de articulacién e incidencia.

Comité de
coordinacion

Se identifican como prioridades el empleo, la educacion de calidad, la salud
mental, la educacién sexual, la lucha contra la discriminacién y el
fortalecimiento de la participacion ciudadana. Se propone asegurar
presupuesto mediante mecanismos de control, supervisién y transparencia;
incorporar en los informes indicadores sobre suicidio, bullying, embarazo
adolescente, consumo de drogas y uso de redes sociales; y fortalecer el
Registro Nacional de Organizaciones Juveniles mediante campanas de
difusion, capacitaciones y participacion en ferias. Se espera contar con
instrumentos mdas pertinentes, con informacién de calidad y mayor
participacion de las juventudes.

Instrumentos del
Sistema Nacional
de la Juventud
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RUMBO ALENCUENTRO
NACIONAL DE JUVENTUDES

El Encuentro Nacional de Juventudes 2026 es la segunda etapa del
Proceso Anual de Participacion de Juventudes y tiene como objetivo
promover la participacion e incidencia ciudadana y politica de las
juventudes para el fortalecimiento y construccion de institucionalidad
en materia de juventudes a nivel nacional. En este, participan las
delegaciones regionales electas en los Encuentros Regionales de

Juventudes.

Eleccion de delegacion regional

Durante el Encuentro Regional de Juventudes de Cajamarca, se llevd a
cabo la eleccidon de la delegacion regional que participard en el
Encuentro Nacional de Juventudes 2026. En total, fueron seis los

jovenes elegidos y se distribuyen de la siguiente manera:

* 1 representante electo de organizaciones juveniles acreditadas por el
Registro Nacional de Organizaciones Juveniles (RENOJ).

« 1 representante electo de organizaciones juveniles no acreditadas en
el RENOJ.

- 1joven independiente mayor de 18 anos electos.

« 2 jovenes independientes menores de 18 afnos electos.

* 1 representante del grupo de voluntarios de Cajamarca.
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Los jévenes que resultaron elegidos como delegados titulares' por la

regidon Cajamarca se mencionan a continuacion:

N° Grupo Provincia Sexo
1 Organizacion juvenil registrada Cajamarca Femenino
2 Organizacién juvenil no registrada Cajamarca Masculino
3 Independiente mayor de edad San Marcos Femenino
4 Independiente menor de edad Cajamarca Femenino
5 Independiente menor de edad Cajabamba Femenino
6 Voluntario Cajamarca Femenino

'En caso la persona elegida como delegado/a en calidad de titular no pueda
participar en el Encuentro Nacional de Juventudes, también se han elegido a jovenes

en calidad de accesitarios.
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